
經費分配及執行情形表

96年度獎補助款經費明細

補助款(1) 獎助款

(2)

總預算(3)=(1)+(2) 自籌款(4)

（獎補助款 10﹪以上）

總經費(5)=(3)+(4)

$14,390,370 ＄0 ＄14,390,370 ＄3,050,000 ＄17,440,370

資本門 經常門

補助款 60﹪ 獎助款 60

﹪

自籌款

（ 23.74﹪）

補助款 40﹪ 獎助款 40﹪ 自籌款

（76.26 %）

金額 ＄8,634,222 ＄724,175＄5,756,148 ＄0＄2,325,825

合計 ＄9,358,397 ＄8,081,973

占總經

費比例

53.66﹪ 46.34﹪

資本門經費支用項目、金額與比例表

※ ※ 是否支用重大修繕維護工程

□是，＄ ，占資本門 ﹪（註一）

v否

獎補助款 自籌款

項 目
金額 比例（﹪） 金額 比例（﹪）

備註

一、各所系科中心

之教學及研

究設備（至少

占資本門經

費 60﹪以上）

＄6,607,459 76.53﹪ ＄724,175 100﹪ 註二

二、圖書館自動化

及圖書期

刊、教學媒體

（應達資本

門經費 10﹪）

＄1,246,763 14.44﹪ 0 0 註三



三、訓輔相關設備

（應達資本

門經費 2

﹪）

＄180,000 2.08﹪ 0 0 註四

四、其他（省水器

材、實習實

驗、校園安全

設備與環保

廢棄物處理

設施等）

$600,000 6.95﹪ 0 0 註五

合計 ＄8,634,222 100﹪ ＄724,175 100﹪

資本門經費執行明細表

資本門經費執行明細表

項 目 報部預算金額 實際執行金額 標餘金額

護理科教學設備 1,636,800 1,354,000 282,800

幼保科教學設備 1,061,003 958,530 102,473

電算中心

教學設備

4,633,831

3,646,057

987,774

圖書館

設備及書刊

1,246,763

1,015,325

231,438

訓輔相關設備 180,000 180,000 0

其他（校園安全） 600,000 434,040 165,960

總 計 9,358,397 7,587,952  1,770,445

標餘款小計 1,770,445

經常門經費支用項目、金額與比例表

獎補助款 自籌款項 目

金額 比例 金額 比例

內容說明（分配原

則、審查機制說明）



獎補助款 自籌款項 目

金額 比例 金額 比例

內容說明（分配原

則、審查機制說明）

研究＄431,711.00 研究 25﹪ 為提升本校研究風

氣與水準，鼓勵教

職人員在具水準之

學術期刊和國際及

國內學術研討會議

中發表論文，或對

於國科會、教育

部、衛生署及其他

政府機關或民間機

構之委託研究案，

符合本校獎勵辦法

規定者，予以獎

勵。

研習＄345,369.00 研習 20﹪ 為鼓勵本校教師參

加國內或國外各公

私立團體舉辦之學

術研討（習）會，

或本校全校性及校

際學術活動研討會

及其他相關之研習

活動等，以提昇師

資素質，符合本校

鼓勵辦法者，予以

獎勵。

一、改 善 教

學 與 師

資 結 構

（ 占 經

常 門 經

費 30﹪

以上）

進修＄345,369.00 進修 20﹪ 為配合校務發展提

昇學術水準，充實

師資陣容，針對本

校編制內之專任教

師，鼓勵修讀與符

合本校發展計畫中

各科課程相關所需

之學位或研究者，

而予以獎勵。



獎補助款 自籌款項 目

金額 比例 金額 比例

內容說明（分配原

則、審查機制說明）

升等送審

＄86,342.00

升等送審

5﹪

為配合校務發展及

提昇本校教師之質

與量，除訂定本校

「 教 師 進 修 辦

法」，鼓勵教師進修

外另訂定「教師升

等辦法」，並本公

平、公正、公開之

原則，經校外實質

審查、複審及申訴

等程序辦理教師升

等及送審。

改進教學

＄518,053.00

改進教學

30﹪

為鼓勵本校教師改

進教學，設計教學

資料，改善教學資

源，提昇教學品

質，對本校專任教

師於任職期間該學

年度創新教具、編

製新穎教材、出

版、編著與任教科

目相關之教科書、

工具書、譯作、講

義、實習手冊或教

學媒體等，對於改

善教學品質，提昇

學生學習效能有具

體成效者，符合本

校改進教學獎勵辦

法者，予以獎勵。

合計

＄1,726,844.00

合計 30﹪

二、行政人員

相關業務

研習及進

修（占經

常門經費

5﹪以內）

＄172,684.00 3﹪ 為協助行政人員之

生

涯規劃及增進工作

知

能，特訂定「行政人

員進修及研習獎補

助

實施要點」以



獎補助款 自籌款項 目

金額 比例 金額 比例

內容說明（分配原

則、審查機制說明）

提高行政人員素質

及行政能力。

三、學生事務

與輔導

相關經

費（占經

常門經

費 2%）

以上

115,124.00 2% 提撥 2﹪辦理學生

事務與輔導相關工

作。包括：

一、辦理導師會議

中之學務講座

二、辦理導師暨學

務同仁會議

三、辦理導師及導

生急難慰助

四、規劃宿舍生活

導師

四、改善教學

之相關物

品（單價

一萬元以

下之非消

耗品）

$1,671,324.00 71.86%

五、其他 ＄3,741,496.00 65﹪ $654,501.00 28.14% 為配合本校中長程

發展計畫及教育部

對高階師資比例之

要求，訂定「教師

改進教學獎辦法」，

依該辦法規定可核

撥部份經費支付現

有及新聘高階師資

之薪資待遇，96學

年度擬增聘 10位

助理教授以上師

資，以提昇本校之

高階師資比。

總計 ＄5,756,148.00 100﹪ $2,325,825 100%

經常門經費支用項目------執行情形

項目 計畫經費

（補助款）

計畫經費

（自籌款）

執行情形

（補助款）

執行情形

（自籌款）



金額 比例 金額 比例 金額 比例 金額 比例

研究

$431,711

研究

25%

0 0% 著作

$518,014

著作

30%

研習

$345,369

研習

20%

0 0% 研習

$593,423

研習

34%

進修

$345,369

進修

20%

0 0% 進修

$431,711

進修

25%

升等送審

$86,342

升等送審

5%

0 0% 升等送審

0

升等送審

0%

改進教學

$518,053

改進教學

30%

0 0% 改進教學

$190,000

改進教學

11%

小計
$1,726,844

小計

100%
100%

一、改善

教學與師

資結構佔

經常門經

費 30%以

上

合計

$1,726,844

合計

30%
0 0 $1,733,148 30%

二、行政

人員相關

業務研習

及 進 修

（占經常

門經費 5%

以內）

$172,684 3% 0 0% $172,684 3%

三、學生

事務與輔

導相關經

費（占經

常門經費

2%）以上

$115,124 2% 0 0 $115,124 2%

四、改善

教學之相

關 物 品

（單價一

萬元以下

之非消耗

品）

0 0 $1,671,324 71.86% 0 0 $1,314,729 50.4%

五、其他 $3,741,496 65﹪ $654,501 28.14% $3,735,192 65% $1,293,193 49.6%

合計 5,756,148 100﹪ $2,325,825 100% 5,756,148 100﹪ $2,607,922 100%



經常門（單價一萬元以下之非消耗品）經費執行明細表

護理科教學設備
 105,000   102,000 3,000

幼保科教學設備
 168,129  142,120 26,009

電算中心

教學設備

1,398,195 1,070,609 327,586

總 計
1,671,324 1,314,729 356,595

標餘款小計
356,595

資本門與經常門執行

標餘款總計
2,127,040

標餘款購置

教學設備
2,216,400

學校增付款 89,360


