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100年度成果報告
壹、教育部補助私立專科學校辦理提升整體教學品質專案計畫成果自評表
	計畫名稱
	100年度提升整體教學品質專案計畫

	執行學校
	新生醫護管理專科學校

	計畫主持人
	陳清輝
	連 絡 電 話
	03-4117578轉110

	
	
	Email address
	ching924 @hsc.edu.tw

	一、績效執行

	預期指標
	實際執行情形

	（一）建置課程地圖，續修訂本位課程
	（一）各科完成與業界相關座談會，結果將作為改善課程之重要參考資料，使科課程設計更符合各專業流通領域及未來就業市場所需。

（二）完成全校課程地圖學生操作手冊，召開課程地圖研習會兩場，外聘專家課程地圖指導與課程諮詢。

	（二）強化教師實務與教學發展
	（一）與產業界之接觸增加，瞭解業界對畢業生能力之要求，藉以改善與規劃課程，61位以上教師參與實務訓練相關計畫，並撰寫心得報告，以作為改進教學之用。

（二）培訓及強化29位教學助理協助教學與輔導之能力。

（三）教學助理協助教材製作或學生輔導。

（四）教師經驗分享與觀摩，提升教師教學知能，增進教師對教與學、教學技巧、教材製作等之能力。
（五）完成辦理教師知能研習共計16小時，580人次教師參加。

	（三）持續改善評鑑及輔導機制
	（一）教學評量成績提供教師作為改善教學之參考，並進行輔導，精進教學。

（二）103位教師通過在教學、研究、輔導與服務之評鑑。

（三）評鑑統計分析報告可作為提升與強化教師教學、研究、輔導與服務之能力之參考指標。

（四）教學優良教師辦理教學經驗分享，建立教師標竿學習。

	（四）強化專業輔導與提升考照率
	（一）美容造型科：一年級美容丙級證照73張（89人報考，考照率82%），二年級為美髮丙級證照85張（89人報考，考照率96%）；三年級為美容乙級證照37張（45人報考，考照率82%）。

（二）服務業經營科：30人參加電腦軟體應用丙級考照，有19人通過取得證照，通過率達63%。3位參加TQC英文輸入檢定，全數檢定合格，通過率100%。有59位報考TQC 中文輸入法檢定，其中34位取得實用級證照，25位取得進階級合格證照。TQC photoimpact X3約有20名同學報考，有14位同學合格，通過率70%。

（三）國際商務科：舉行三項證照輔導，分別為「會計事務丙級檢定」、「國貿大會考」與「金融市場常識與職業道德」。平均約有20位同學報名，顯見開立輔導班確實能鼓勵學生取得專業證照，其中又以「金融市場常識與職業道德」考取率最高，達80%。期盼未來能繼續推動此計畫，以達更佳成效。國貿大會考報名人數約20名，無人通過，會計丙級於11月13日進行測驗，金融市場常識與職業道德測驗，迄今累計約20人通過，通過率達80%。

（四）行銷與流通科學生申報之證照數為20張（中文輸入實用級5張；中文輸入進階級3張；PowerPoint (2007)實用級6張；國貿大會考1張；全民英檢初級1張；(ACLS)高級心臟救命術1張；行銷企劃1張；商務企劃能力檢定初階1張；商務企劃能力檢定進階1張），辦理1場專家對未來就業職場之演說及2場課程與工作聯結說明會。

（五）幼兒保育科學生申報證照數共64張，保母人員單一級32張，中華民國技術士-美容丙級3張，TQC-OA 中文輸入(新注音)實用級1張，TQC-OA 中文輸入(新注音)進階級8張，TQC-OA 中文輸入(注音)進階級2張，TQC-OA 中文輸入(注音)實用級2張，河合鋼琴12級5張，照顧服務員單一級8張，電腦軟體應用丙級1張，英國皇家音樂學院樂理考試1張，史坦巴哈音樂8級檢定1張。
（六）護理科共9位教師參與競賽活動評審，因暑期期間共28位（14組）學生參加競賽；考照教學檢討會、進路說明會及畢業校友座談會已完成辦理，參加人數皆達預期目標；複習考暨模擬考比賽於12月份完成；100年（第二屆）護理師考照率為68.78％，較去年進步3.12％，且高於全國平均 (39.56 ％)；學生已了解考照及課程的相關資訊，整體滿意度為73.8%。
（七）經上述計畫執行及其他非本計畫提升學生考照之推動，100年度統計迄今約計有2461張次證照產出。

	（五）紮根華語英語基礎能力發展醫護母語特色
	（一）辦理「華語教學講堂」，邀請5位講者，分
別自數位媒體製作、多元評量、教材教法、批判思考與多元文化等角度切入，冀盼老師們於教學時能考量更多面向來設計活動，以提升學生學習興趣。本年度有3位老師提出有關華語文改進教學之成果。
（二）透過「CWT全民中檢」推廣活動與中文中級檢測，前項共有92位同學參加中等模擬測試，85位同學合格，及格率92.4%；後者共有119位同學報名測驗檢定。
（三）辦理「第五屆報導文學獎」、「第五屆新生文學獎─散文組、新詩組、小品文組」及一至三年級「琅琅書聲．聲韻之美－國文朗讀、演講」比賽活動、「新生文藝研習營活動」營造藝文創意書香學習校園環境。

（四）開設「醫護客語」、「醫護閩南語」、「客家語言文化」、「美容客語」、「民間故事選」等通識選修課程，鼓勵學生選修。

（五）辦理增進醫護客語、醫護閩南語能力之研習（3場）、講座（3場）、深度文化之旅（2場）及「強化母語教學與認證論壇」等活動。

（六）持續擴充語言教室設備及英語數位檢測學習系統：「英文單字快樂馬拉松」與「線上英語脫口秀，提供全校師生專業授課及自學練習，作為提高學習興趣、學習成效、取得證照之工具。

	（六）深化通識與專業之融攝提升教材研發與研究產能
	（一）辦理12場「通識專題講座」，邀請14位講者，分從經典閱讀、歷史、文化、政治、教育、社會、語言、音樂、旅遊、藝術等領域講述，讓各領域之老師與專家學者對話，讓師生增廣見聞；亦為基礎化學學習成效不佳之學生辦理3場補救教學講座。

（二）辦理6場學術研討會：第五屆「醫護、婦幼與生命倫理、生活美學」學術研討會、第五屆「通識課程與專業課程相互融攝」學術研討會、第五屆「通識教育課程改進教學與提昇研究」學術研討會、第一屆「性別平等教育融入課程」研討會、第一屆「通識融滲各學科教材研發與教法活用」學術研討會、第一屆「多元語言與多元文化課程教學實務研討會」，共有校內外53篇發表；1場成果發表會：舉辦第一屆「通識創新教材」成果發表會，共有校內18篇發表，27件作品展示。有助於通識老師融攝專業的知能，增強教師教學實務，改進教材教法，提升老師研究產能。
（三）辦理「運動急救訓練」研習，共有60位學

      員參加，53位學員獲得證照，通過比例
      為90.57%。增強體育老師將體育課程與護

      理課程連結之意識與信心。

	（七）營造陶冶品格豐美生活之藝文創意環境
	（一）辦理世紀大師-畢卡索主題展覽課程並有40位同學前往觀賞；辦理「樂陶淘（彩繪陶瓷創作研習）」、「彩蝶飛舞（蝶古巴特手創研習）」各有40名同學參加；辦理全國宣導「人文情、心照護」海報創作比賽，共有53件競賽作品；辦理「攝我新生、畫我心聲」創意海報創作比賽，共有125件件競賽作品。
（二）辦理「新生之星選拔大賽」有19隊報名參賽；辦理3場「藝術大師講座」，共有約200位師生聆聽；辦理「屏風劇團」演出，約有350位左右師生觀賞，並與演員互動；辦理「與古典音樂的浪漫邂逅－歌劇欣賞」展演，約有120位左右師生觀賞。
（三）辦理護理大樓樓層走廊之名畫情境佈置，共完成五十件作品佈置。

	請簡述未達成之項目及未執成之原因為何(無則免)


	二、行政配合(以本部核定公文日期為準)

	本部撥款時間
	第一次撥款100.07.11
第二次撥款（尚未）
	經費完成核結時間
	100.11.29

	期末報告備查時間
	100.12.10
	
	

	三、預算執行(經常門、資本門分列)

	本部核定補助
金額
	資本門
	3,000,000
	支用金額
	3,000,000
	執行率
	100%

	
	經常門
	2,000,000
	支用金額
	2,000,000
	執行率
	100%

	學校實際配合款
	資本門
	707,641
	支用金額
	707,641
	執行率
	100%

	
	經常門
	2,362,281
	支用金額
	2,362,522
	執行率
	100%

	計畫總金額
	
	8,069,922
	支用金額
	8,070,163
	執行率
	100%

	四、計畫成果自評

	具體成果或貢獻
	（一）完成與業界相關座談會，使科課程設計更符合領域及未來就業市場所需；完成全校課程地圖建置，增進學生對課程與專業的了解。
（二）強化實務研習訓練，瞭解業界對畢業生能力之要求，藉以改善與規劃課程，以作為改進教學之用。

（三）建置教學助理制度，協助教學與輔導之能力。

（四）教師經驗分享與觀摩，提升教師教學知能，增進教師對教與學、教學技巧、教材製作等之能力，完成辦理教師知能研習共計16小時，580人次教師參加。
（五）教學評量成績提供教師作為改善教學之參考，並進行輔導，精進教學。

（六）評鑑統計分析報告可作為提升與強化教師教學、研究、輔導與服務之能力之參考指標。

（七）教學優良教師辦理教學經驗分享，建立教師標竿學習。

（八）計畫中美容科學生有203張；國際商務科金融市場常識與職業道德測驗20人通過，行銷與流通科20張，幼兒保育科學生申報證照數共64張，護理科經考照教學檢討會、進路說明會及複習考暨模擬考比賽；100年（第二屆）護理師考照率為68.78％，較去年進步3.12％，且高於全國平均 (39.56 ％)，經上述計畫執行及其他非本計畫提升學生考照之推動，100年度統計迄今約計有2461張次證照產出。
（九）辦理「華語文講堂」5場講座、1場「多元語言與多元文化課程教學實務研討會」；辦理一至三年級「琅琅書聲．聲韻之美－國文朗讀、演講」比賽活動、「新生文藝營」、「新生報導文學獎」、「新生文藝獎」等提升學生朗讀、演講、閱讀與寫作等各項中文能力；辦理「中文檢定」推廣活動，及格率92.4%。

（十）辦理醫護客語研習，提升客語知識與文化，建立本校桃竹苗地區之特色；辦理醫護閩南語研習、講座、認識閩南文化等；辦理「通識講座」、「學術研討會」、「教學觀摩會」、「運動急救訓練」研習；透過講座、研討會、觀摩會之舉辦，聆聽專家學者之見識與建言，與各領域之老師對話，增廣見聞、激發創意，同時搭起讓老師們發表的舞台，提昇教師改進教學與研究產能，同時也深化通識課程與專業之融合。
（十一）營造品格及藝文環境，辦理世紀大師(畢卡索主題展覽課程、「彩繪陶瓷創作研習」、「蝶古巴特手創研習」、「新生之星選拔大賽」、「藝術大師講座」、「屏風劇團」及「與古典音樂的浪漫邂逅－歌劇欣賞」等。

	計畫執行遭遇困難
	請簡述困難之處及因應方法
（一）學業界專家礙於時間無法配合會議討論，爾後辦理需提前數月邀請。
（二）教師皆集中於暑假期間執行實務進修，但護理科教師於暑假期間仍須指導學生實習約4週，造成時間匆促無彈性，未來辦理實務研習活動，應將時間提早，以讓老師們有足夠的時間進行成果製作。
（三）各科（中心）雖提供教師評鑑指標改進之意見，惟各科（中心）屬性有所差異，評鑑項目內容有其限制性；評鑑指標及結果資料統整與分析人力上仍顯不足。
（四）教學評量填答率受限部分班級校外實習，無法於規定時間內完成；結果易因學生因素（如科別差異、班級差異及學生個人差異），以致無法有效反應教師教學情形。
（五）教學發展部份，教學助理因高年級學生需實習，無法全部同時辦理訓練研習，而教師因研究及課務關係，空堂時段不多，造成研習時段衝堂，以致出席研習人數不如預期。
（六）部分學生基於校車返家交通安全問題，不願課後參加輔導。此外，服務業經營科、國際商務科等成立未達5年科系，對於未來就業或升學問題尚未思考清楚，部份學生亦因重補修問題，無法配合輔導班的上課。
（七）限於學校空間以及空堂時間有限，常有大小型活動衝堂或搶空間的狀況發生。
（八）護理科複習課時間於畢業後才能進行，課程需於2個月內完成，學生負荷很重，因此有些學生無法全程參與，使學習力下降。又部分課程時間不足，如基礎醫學課，下次宜增加授課時數。另因場地受限，學生較為擁擠，未來在場地的安排上亦宜多所考量。
（九）100年度提昇分項計畫四子計畫1-6「辦理海外交流華語輔導課程」，原擬培養輔導海外學生之教學助理，由於今年泰國學生因故未能來本校交流，該計畫不易落實。正巧推廣中心在辦理「全民中檢」，乃變更計畫，請國文科老師協同推廣中心推動「全民中檢」，鼓勵學生報考，以提升本校學生之中文表達能力，以增強學生之就業力。
（十）原計畫辦理「戲說醫護閩南語情境戲劇展演」，因100學年度下

學期才有「醫護閩南語」課程，為配合「醫護客語」課程，也為

先行結案，本學期先辦理「戲說醫護客語情境戲劇展演」活動，

下學期再配合課程辦理原計畫之活動。

（十一）原計畫請九歌兒童劇團蒞校表演，由於九歌檔期早已排滿，另起爐灶，敲定由屏風劇團擔綱演出，效果相當好。今年計畫修訂未明指何劇團，較有彈性，但也要先行洽接，避免今年狀況發生後手忙腳亂。


	可改善之處
	請簡述可改善之處（無則免）
（一）畢業生流向調查 回饋教學面
（二）雇主滿意度追蹤 回饋課程面

	相關建議
	本校升格專科學制七年，目前正處於深耕教學階段。因此，執行教育部提升整體教學品質計畫，部分計畫有延續、深化之考量與需求，亟盼獲得充分經費補助，以響應技職教育務實致用之方針。


貳、100年度整體計畫推動架構
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參、執行成果
一、整體計畫執行成果
(一)教師面
1. 強化教師實務能力 達成學用合一目標
本校共61位教師進行實務進修，平均每人進修時數28-80小時不等，分別在護理專業、美容造型、幼兒保育及商務行銷各專業領域進修，經由實務經驗強化教學內容；另外99學年度教育部核定本校申請業界協同教學17人，共執行85人次。未來本校仍會積極推動教師實務進修，提升實務能力，改善教學品質，使學生能更早與職場情境接軌，達成學用合一的技職教育目標。
2. 落實教師評鑑、教學評量及其輔導機制
教師評鑑制度經多次會議檢討修改，期能落實教師個人在教學、研究及輔導與服務的專業成長，以彰顯學校以學生學習成效為中心的辦學特色。今年6月試辦評鑑制度，有103位專任教師接受評鑑，結果全部通過，顯示全校教師在教學、研究及輔導與服務三個向度的認真態度。惟此一修訂後的評鑑指標仍未臻完善，七月以來尚在修訂，希望真能落實教師專業成長，且能具體協助老師達成校定升格技術學院之目標。
至於教學評量，已完成99學年度上、下學期未通過教學評量標準之教師輔導，並建立相關評量結果資料，以供教師增進師生互動，提升教學效能時之參考使用。

3. 推動教學助理制度 促進教師教學發展
本校100年度首次推動教學助理制度，培養29位教學助理協助教師「輔導學生實驗或實習、製作課程教材、講義印製、教學活動記錄、攝影及網頁製作、網站維護與更新、處理其他與教學有關事務」…等，以強化教師在教學上的發展。此外，也舉辦16小時「教材製作」、「優良教師教學經驗或班級經營」…等敎師教學知能研習活動，由校外學者專家擔任講座，有助敎師增進專業知能，提升教學品質。

4. 強化教師改進教材教法，提昇研究產能
辦理2011「通識教學觀摩」，邀請4位老師分享教學經驗，提出課程設計構想；辦理第五屆「通識教育課程改進教學與提昇研究」學術研討會，安排獲得今年度獲得教學優良教師6位分享其班級經營、教學規劃設計、評量方式等教學經驗，另請4位研究專精之各科老師傳授撰寫論文之要領、投稿國科會研究計畫，以及投稿其他重要期刊時應有之準備等，共有12人次發表；辦理第一屆「多元語言與多元文化課程教學實務研討會」共有校內外8篇論文發表；辦理第五屆「醫護、婦幼與生命倫理、生活美學」學術研討會共有校內外8篇論文發表；辦理第一屆「通識融滲各學科教材研發與教法活用」學術研討會計有5篇論文發表；辦理第一屆「性別平等教育融入課程」研討會共有9篇論文發表；辦理第五屆「通識課程與專業課程相互融攝」學術研討會共有校內外9篇論文發表。今年通識中心提出教學改進之獎勵申請共計有張銘湄老師等27件。
5. 深化通識與專業的融合，建構通識特色
本校有護理、幼保、美容、行銷與流通、國際商務、服務經營、應用英語、應用日語等科，今年度又添增長期照護科，科科都有各自的教學目標，通識課程如何分別與不同的專業課程相互融攝，真有相當長遠的里程碑需要樹立。透過上述辦理之學術研討會與各科對話交流，討論課程間之相互合作與融攝，激發創新教材教法，設計學生較易接受並可內化為自己能力的活動，且符合社會趨勢的發展，實為本校持續努力的重點方向之ㄧ。
(二)學生面
1. 強化全方位輔導，建構生涯學涯職涯發展機制
（1）新生輔導：開學第一週實施新生輔導週，介紹師長、獎助學金、校內、外工讀、社團簡介、線上系統操作說明外，另實施環境適應、人際關係建立、法治教育、品德教育等講座，以及師生座談、團康競賽等活動，讓新生儘早適應環境，融入校園生活。
（2）辦理教師課後輔導時間(office hour)，每週實施6小時，並網路公告學生週知，增加師生互動時間及輔導課業相關問題，次月5日前，繳交並彙整輔導紀錄表。
（3）實施預警制度與補救教學：99學年度第一學期及99學年度第二學期期中預警分別為1432人次與1399人次，期中補救人次分別為423人次與494人次，期末預警人次則分別為211人次與172人次，學習成績低落之學生，進行成績預警及補救教學，並通知授課教師輔導學生後，填寫「預警輔導紀錄表」及「補救教學紀錄表」，並追蹤學生輔導後之學習成效。

（4）協助學生進行職涯探索及生涯規劃：讓學生了解未來職涯性向及社會各界對本校學生就業方面的評價，經由課程發展及畢業學生之調查反應意見，讓學生了解自己的未來方向，學習負責任的態度，規劃生涯進路，以求畢業後能適時與社會接軌，適應職場競爭；經統計99學年度畢業生428人流向，升學149人，就業122人，待業19人，補習5人，未聯絡上133人。
（5）協助學生進行加退選課事宜：統計學生選修課程意願，每學期辦理一場選課說明會，並請導師協助輔導選課，指導學生進入網路選課。
（6）實施教學助理制度，除培養優秀學生電腦及教材製作方面的能力外，在協助教師發展互動性的創新課程過程中，也與老師和學生們之間建立關係，並經由輔導學弟妹課業，強化學習成效中，也體現擔任教學助理的價值。

2. 透過課程與輔導，提升學生考取證照能力

（1）99學年度學生考照資料經統計，計有2379張次，100年度初步統計迄今約有2461張次。

（2）護理科進行下列實務及證照輔導活動：

A. 護理師執照模擬考：針對四、五年級學生進行各5次考試，且每次考試皆有班排名及校排名，做為激勵學生士氣之用。

B. 舉辦護理師考照教學檢討座談會：讓教師掌握國考命題趨勢，協助學生理解重點。而課業輔導班中，教師及學生同時反應，輔導課課程內容皆能符合國考命題方向，幫助學生複習重點，且能將片段知識連貫，唯基礎醫學背誦知識較多，學生不易記得。

C. 護理技藝競賽中共有28位學生參加，過程中學生技能稱熟練、團隊合作精神佳、與病人互動過程中亦能顯露出關懷行為。

D. 100年（第二屆）護理師考照率為68.78％，較去年進步3.12％，且高於全國平均(39.56％)。

（3）幼兒保育科：保母人員單一級32張，中華民國技術士-美容丙級3張，TQC-OA 中文輸入(新注音)實用級1張，TQC-OA 中文輸入(新注音)進階級8張，TQC-OA 中文輸入(注音)進階級2張，TQC-OA 中文輸入(注音)實用級2張，河合鋼琴12級5張，照顧服務員單一級8張，電腦軟體應用丙級1張，英國皇家音樂學院樂理考試1張，史坦巴哈音樂8級檢定1張，共64張。
（4）美容造型科：落實培養美容造型科畢業生核心能力，冀盼一年級為美容丙級證照輔導，二年級為美髮丙級證照輔導，三年級為美容乙級證照輔導、男子理髮丙級證照輔導，目前初步統計100學年度已至科辦申報之證照數：一年級美容丙級證照73張（89人報考，考照率82%），二年級為美髮丙級證照85張（89人報考，考照率96%）；三年級為美容乙級證照37張（45人報考，考照率82%）。

（5）服務業經營科：30人參加電腦軟體應用丙級考照，有19人通過取得證照，通過率達63%。3位參加TQC英文輸入檢定，全數檢定合格，通過率100%。冇59位報考TQC 中文輸入法檢定，其中34位取得實用級證照，25位取得進階級合格證照。TQC photoimpact X3約有20名同學報考，有14位同學合格，通過率70%。

（6）國際商務科：舉行三項證照輔導，分別為「會計事務丙級檢定」、「國貿大會考」與「金融市場常識與職業道德」。平均約有20位同學報名，顯見開立輔導班確實能鼓勵學生取得專業證照，其中又以「金融市場常識與職業道德」考取率最高，達80%。期盼未來能繼續推動此計畫，以達更佳成效。

（7）行銷與流通科：學生申報之證照數為20張（中文輸入實用級5張；中文輸入進階級3張；PowerPoint (2007)實用級6張；國貿大會考1張；全民英檢初級1張；(ACLS)高級心臟救命術1張；行銷企劃1張；商務企劃能力檢定初階1張；商務企劃能力檢定進階1張），辦理1場專家對未來就業職場之演說及2場課程與工作聯結說明會。
3. 拓展學生視野，培養人文素養
     

配合課程進行與宣導鼓勵，辦理多元語文以及藝術類、體育類、資訊類之各項講座、研習、展演、參訪比賽等活動，讓各科學生參與，一則讓學生親近通識中心，了解通識教育中心之內涵與通識教育的價值；特別是經由這些老師們設計的潛在課程，足以拓展學生視野，變化其氣質。培養學生們之觀賞禮儀、較勁精神與人文素養。
(三)課程面
1. 強化課程發展（本位課程、課程地圖及通識教育課程）
（1）各科舉辦課程相關系列研習，如「科專業課程座談會」、「各組護理與業界對談」、「科課程與業界對談」、「教師核心素養融入教學座談會」、「科課程與證照發展座談會」、「校外專家諮詢訪談」、「學生就業進路」說明會、舉辦「課程導航講座」等，了解業界需求，以回饋本位課程之修訂，培育務實致用人才。
（2）本校共有六個教學單位申請持續修訂本位課程計畫，分別為護理科、幼兒保育科、服務業經營科、美容造型科、國際商務科、服務業經營科，期許透過業界專家意見，規劃與修訂符合業界需求之人才，協助學生畢業即能順利就業。
（3）各科辦理與課程規畫相關研習活動，並將研習成果融入課程及教材當中，以提升教師專業知能。此外各教學單位教師與業界代表進行對談，彼此意見交流以瞭解業界需求，以設計能與業界接軌且實用之課程，期許提升本校學生之就業能力。
（4）各科透過業界及學界專家意見作為修改課程規劃之依據。本校建置系科本位課程發展機制，以系科本位系科課程發展規劃為基礎，發展分析與相關填報系統，系科本位課程希望能藉由「課程地圖」之規劃，協助學生在眾多課程中，擬定出最適合且最佳之課程修習路徑，為學生建構未來的生涯路徑。期許透過本位課程發展機制，縮短產業所需人才與學校培育人才之缺口，以落實技職教育「務實致用」之目標。

（5）服務業經營科為98學年度新設立科系，至100學年度止尚屬新創設科系，目前積極進行本位課程座談會及學業界專家訪談諮詢，以逐步建立本科發展方向。100年9月28日進行座談會，邀請二位學界專家及三位業界專家蒞臨指導，獲得相當多寶貴的意見，將再視專家意見，進行本位課程及課程地圖之修訂。
（6）經由與校外學者專家之互動及建議，有助於逐步建構通識課程之規劃、執行，以及審查、回饋等機制。惟尚需多方向學、業界專家請益；100年已遴請業界人士擔任本校通識課程諮詢委員。配合課程進行與宣導鼓勵，辦理多元語文以及藝術類、體育類、資訊類之各項講座、研習、展演、參訪比賽等活動，讓各科學生參與，一則讓學生親近通識中，了解通識教育中心之意義與價值；特別是經由這些老師們設計的潛在課程，足以拓展學生視野，變化其氣質。培養學生們之觀賞禮儀、較勁精神與人文素養。
（6）亟待增加與業界合作的機會，鼓勵教師配合課程申請業界協同教學；今年預定成立兩個教師成長團體：性別平等教育與生命教育團體。亦已辦理第二屆性平種子教師入班宣導，並開辦第一屆性平教育融入課程之研討會。
2. 強化學生至業界見習與實習：
（1）持續推動學生至業界實習課程
    各科目前於修業科目表中規劃實習課程，其中護理科目前合作之實習醫療院所共有28家、43個實習單位，提供學生及早認識職場環境、運用所學於臨床實務及精進實務技能；幼兒保育科合作園所約36家機構，見實習人數為293人次；美容造型科進行產業實務實習有32家機構，實習總時數162小時；行銷與流通科43位同學參加產業實習，透過在實習單位和主管及同事間的互動，讓學生體會到企業倫理及如何在職場與人相處。希望學生能夠在畢業準備就業之前，能夠有機會先行體驗職場環境，了解企業倫理及運作的真實面，讓學生未來面臨就業時有更佳的心理準備。
（2）強化實習輔導：實習指導教師定期回報學生實習情形，導師亦利用課餘時間至實習單位訪視。
(四)其他面向
1. 建置教師評鑑平台系統
利用E化之方式完整紀錄教師在教學、研究、服務等面向，讓教師得以隨時檢視各面向之發展歷程，方便教師紀錄及蒐集學術歷程之發展過程，省去教師重複填寫之困擾。在學校校園入口網站之下，建置行政單位、學術單位與社群應用入口網。在學術網站系統之下包含有個人學術套件與社群應用套件；個人學術套件中的學術資料會同步發布至學術單位網站與校園入口網站，提高學術資料之搜尋曝光率藉以提高世界大學網路排名參數值，並強調出學校之學術研究特色。
二、整體計畫執行前後差異比較表
	
	執行前
	執行後

	(一)教師面
	1. 教師平時忙於教學、研究及輔導與服務，較無法參加實務研習活動。
	1. 補強各科教師專業知識及臨床經驗，進而提升專業實務能力。與產業界之接觸增加，瞭解業界對畢業生能力之要求，藉以改善與規劃本位課程之模組。

	
	2. 有初步教師評鑑及其輔導機制與教學評量及其輔導措施。
	2. 完成修訂教師評鑑、教學評量及其輔導機制，並持續辦理與執行。

	
	3. 教師平時忙於備課教學，輔導學生，辦理各類服務，疏於教材教法之講究，進行有關教學之研究，及相關計畫之提出。
	3. 分享年度6位教學優良教師之經驗，觀摩改進教學獲獎老師設計之構想，加上辦理7類學術研討會，有助於提昇教師教學實務之能力以及研究之產能。

	
	4. 本校有護理、幼兒保育、美容造型、行銷與流通、國際商務、服務經營、應用英語、應用日語等科、長期照護科等九科，科科都有各自的教學目標，通識課程如何分別與不同的專業課程相互融攝，需要多加對話合作。
	4. 辦理通識與專業合作與深化之6項學術研討會，有助於老師深化相互融攝之理念；觀摩優異改進教學之教具、教案、教材等，足以刺激老師思考改進，今年通識共有27件改進教學之作品提出申請獎勵。

	(二)學生面
	1. 護理科學生對於自己的生涯不夠了解，學生技術操做熟練度不夠。
	1. 落實「生涯進路地圖」和「課程學習地圖」，加強學生技術操做熟練度及關懷行為，鼓勵學生利用空堂自學，並安排學姐或學長協助訓練。

	
	2. 學生實務經驗不足，考照率不高
	2. 實地參訪兒童產業，擴展對兒童產業的認識。增加不同證照之考照規劃，增進了學生的考照信心。

	
	3. 學生對考照及課程不了解，應加強輔導學生考照前的重點複習，以提高考照通過率且學生考照意願較低，較為缺乏信心。

	3-1. 推廣教育中心定期發布考照資訊，並請導師協助鼓勵學生報名。

3-2. 辦理證照輔導課程，強化學生證照優勢。

3-3. 各科考照成效

（1）護理科：學生已了解考照及課程的相關資訊，提升學生學習成效並對自己的職涯計畫更多元學習。

（2）幼兒保育科：保母人員單一級32張，中華民國技術士-美容丙級3張，TQC-OA 中文輸入(新注音)實用級1張，TQC-OA 中文輸入(新注音)進階級8張，TQC-OA 中文輸入(注音)進階級2張，TQC-OA 中文輸入(注音)實用級2張，河合鋼琴12級5張，照顧服務員單一級8張，電腦軟體應用丙級1張，英國皇家音樂學院樂理考試1張，史坦巴哈音樂8級檢定1張，共64張。
（3）美容造型科

A.利用寒暑假加強證照面的落實，畢業前取得美容乙、丙級、美髮乙、丙級、男士丙級等專業證照。

B.將相關專業證照技能融入課程輔導或暑期輔導。

（4）國際商務科

A.學生瞭解在修完課程之後，具備應試相關證照的能力。

B.經由教師額外輔導，學生已強化信心報名。
C.學生常利用自習課到教師研究室諮詢。

（5）行銷與流通科

A.增加不同證照之考照規劃。100年度增加了TQC中英打、會計丙級、門市服務丙級

B.開設考前證照輔導班，針對考照重點再加以複習及輔導，成效良好。

C.學生報名考取證照的意願增加並透過輔導後增進了學生的考照信心。

（6）服務業經營科
A.增加不同證照之考照規劃。100年度增加了TQC中英打、TQC photoimpact X3、Access等考照規劃。

B.開設考前證照輔導班，針對考照重點再加以複習及輔導，成效良好，雖然考照通過率沒有明顯提升，但證照取得張數明顯增加。

C.學生報名考取證照的意願增加，相較99年學生取得27張證照而言，100年共有98位學生取得證照，成長幅度高達262%。

	
	4. 無教學助理制度。
	4. 完成建置教學助理制度，協助教學發展與教學輔導，間接提供全校學生良好的教學環境。

	
	5. 學生普遍對通識課程不清楚，對通識的活動內容亦疏於關心。
	5. 透過辦理各項研習、展演、參訪等活動，讓學生親近通識中心。

	
	6. 限於通識選修課程只有6-8學分，博雅涵養之教學目標不易落實。
	6. 配合課程進行與宣導鼓勵，辦理多元語文：華語、客語、閩南語、英語以及藝術類、體育類、資訊類之各項講座、研習、展演、參訪、比賽等活動，讓各科學生參與，以拓展學生視野，變化其氣質。

	(三)課程面
	1. 雖然已將課程內容及就業能力作連結但缺乏檢視機制
	1. 檢視及再確認系科本位課程之設計與學生就業能力連結之優缺點

	
	2. 學業界專家之建議尚未納入新學年度的課程規劃。
	2. 依學業界專家意見修訂新學年課程規劃。

	
	3. 課程修訂考慮的廣度有待改善
	3. 召開本位課程會議，邀請了校外專家及學者外，並進行校外訪談。因此本次課程資料的收集包含2位業界及8位學界學者共10位，資料的收集來源及廣度增加。

	
	4. 學業界專家之建議尚未納入新學年度的課程規劃。
	4. 邀請課程專家以及美容化妝品、整體造型等專家，蒞臨本校與本科教師面對面座談，從中討論出能培養學成為專業美容美髮人才的課程發展與建議，並對課程的發展規劃作一檢視。

	
	5. 護理科課程內容目前無法呈現現行的衛生政策；課程修訂未能充分反應產業趨勢與政策方向，缺乏與實務及實作相關的教學內容及教材。
	5. 護理科於課程中補充目前衛生單位所執行的相關政策；依學、業界專家意見修訂新學年課程規劃及課程廣度增加。

	
	6. 通識課程之規劃、執行，以及審查、回饋機制尚未建構，課程修訂未能充分反應產業趨勢與政策方向。
	6. 經由與校外學者專家之互動與請益，有助於逐步建構通識課程之規劃、執行，以及審查、回饋等機制。惟尚需多方向學、業界專家諮詢請教；今年已遴請業界人士擔任本校通識課程諮詢委員。

	
	7. 通識與業界合作的機會很少，跨領域之教師成長團體尚無。
	7. 亟待增加與業界合作的機會，鼓勵教師配合課程申請業界協同教學；今年預定成立兩個教師成長團體：性別平等教育與生命教育團體。

	
	8. 本校將性平教育納入學校之發展重點，雖開辦性平種子教師入班宣導，性平教育融入課程雖鼓勵老師進行，但未見成果發表。
	8. 除持續辦理性平種子教師入班宣導，亦開辦第一屆性平教育融入課程之研討會，計有9篇老師發表，另請兩位教授指導。

	(四)其他面向
	1. 護理科與業界合作的機會不足，相關實驗室設備需再充實。
	1. 增加與業界合作的機會，並可藉此促進協同教學的資源。充實實驗室設備、豐富教學資源及成效。

	
	2. 教師評鑑尚用紙本作業，教師教學、研究、輔導與服務之內容稽核與控管費時費力。
	2. 教師評鑑線上系統建構後，可以省去教師重複填寫之困擾，更可方便教師紀錄及蒐集學術歷程之發展過程。


二、各分項計畫執行成果

	分項計畫名稱
	預期成效(含質化及量化)
	實際成效

	分項計畫一

持續修訂本位課程，強化課程地圖導航力
	持續修訂本位課程
	質化：

1. 將教學技巧及核心素養融入教學中。

2. 每學期進行期末「核心素養學習」課程教學評量。

3. 透過教師與業界代表對談，意見交流了解臨床需求。

4. 依業界建議，每學期定期召開課程發展委員會會議，進行課程修訂。

5. 護理科教師參加座談會。

6. 科每學期舉辦1-2場教學觀摩會。

7. 能運用業界所提建議，適時調整或修正現有課程。

量化：

1. 各科與業界對談，討論課程規劃事宜：護理科（與業界對談、課程與業界對談、專業課程座談會、教師核心素養融入教學座談會）4場次、美容造型科1場次、國際商務科1場次、服務業經營科3場次（學業界座談會、課程發展共識營、課程地圖說明會）、行銷與流通科1場次。
	1. 提昇教師核心素養融入教學的能力，改善教學策略，提升教學品質。

2. 護理科完成（與業界對談、課程與業界對談、專業課程座談會、教師核心素養融入教學座談會）4場次、美容造型科1場次、國際商務科1場次、服務業經營科1場次、行銷與流通科1場次，與業界之課程地圖或業界座談會，結果將作為改善課程之重要參考資料，使科課程設計更符合各專業領域及未來就業市場所需。

3. 各科護理教師與業界代表對談，意見交流了解臨床需求，以設計實用課程提升學生就業能力。

	
	推動課程地圖
	質化：

1. 增強學生學習方向感與統整性。

2. 明確的修課指引。

3. 改善全校課程結構與教學資源結構。

4. 促使教師投入課程規劃。

5. 提昇學生學習成就。

6. 學生能運用課程地圖，了解職業與自身所需學習之專長。

量化：

1. 完成課程地圖教學單位數目8個。

2. 辦理課程地圖說明會2場。
	1. 完成全校課程地圖學生操作手冊。

2. 召開課程地圖研習會兩場。

3. 外聘專家課程地圖指導與課程諮詢。

	分項計畫二

強化教師專業實務，落實教學評鑑發展
	教師實務能力
	質化：

1. 提昇教師實務及教學能力，以落實培養護理科畢業生核心能力。

2. 分享實務研習心得，提升教師教學能力。
3. 增進師生在幼兒體能律動遊戲教學中的規劃與實務，並提升在幼兒律動遊戲教學活動中的多元運用。

4. 提升教師飾品設計、特效化妝、編梳髮型設計、手足保養及醫學美容實務能力。
5. 提昇教師企業資源規劃實務能力及其相關之教學能力協助畢業生增進企業資源規劃能力。

量化：

1. 護理科教師實務訓練人次10天/人；共計35人次，2場成果發表會。

2. 兒童遊戲產業研習4場次。
3. 美容業界實務研習6場次，4天/人。
4. 行銷流通實務訓練人次3天/人；共計6人次。
5. 會議展覽人才初階認證研習營30小時；共計3人次。
6. 行銷流通實務研習參加教師人數2人。
	1. 與產業界之接觸增加，瞭解業界對畢業生能力之要求，藉以改善與規劃課程。

2. 61位以上教師參與實務訓練相關計畫，並撰寫心得報告，以作為改進教學之用。

	
	持續改善評鑑及輔導機制
	質化：

1. 提升與強化教師教學、研究、輔導與服務之能力。

2. 建立教師標竿學習，提供分享教學經驗。

3. 教學評量成績提供教師作為改善教學之參考。

4. 學習使用系統建立個人評鑑資料。
量化：

1. 建立全校教師之教學評量交叉分析報告1份。

2. 建立教師評鑑統計分析報告1份。
3. 選拔教學優良教師5人。

4. 辦理教師評鑑系統資訊平台建置計畫教育訓練課程前、後台管理活動共4個場次。
	1. 教學評量成績提供教師作為改善教學之參考。

2. 評鑑統計分析報告可作為提升與強化教師教學、研究、輔導與服務之能力之參考指標。

3. 教學優良教師辦理教學經驗分享，建立教師標竿學習。

4. 建立103位教師在教學、研究、服務與服務之成效與表現。

5. 建立全校教師之教學評量結果，並進行輔導。

6. 間接提供全校學生良好的教學環境。

	
	促進教學發展
	質化：

1. 教師能運用研習知能於教學改進、班級經營與輔導等工作上。

2. 教學助理能提升教師在教材製作及班級課業輔導的效能。

量化：

1. 辦理一場/教學助理研習，學生40人次以上參加。

2. 經驗分享與觀摩增進協助教學之能力至少16小時以上。
	1. 培訓及強化29位教學助理協助教學與輔導之能力。

2. 教學助理協助教材製作或學生輔導。

3. 教師經驗分享與觀摩，提升教師教學知能，增進教師對教與學、教學技巧、教材製作等之能力。
4. 完成辦理教師知能研習共計16小時，580人次教師參加。

	分項計畫三

提升學生專業考照率，落實學涯與職涯輔導
	提升學生考照率
	質化：

1. 提升學生考照通過率。

2. 增進學生就業競爭力。

3. 突顯各科專業領域。

4. 激勵學生追求榮譽表現。

5. 縮短產業與學界的距離。

量化：

1. 美容造型科取得美容、美髮證照證照通過率70%以上。

2. 服務業經營科及國際商務科取得電腦軟體應用丙級、會計丙級檢定與CPR證照通過率分別為50%及40%以上。
3. 國際商務科通過國貿大會考、金融市場常識與職業道德測驗，以及會計丙級檢定證照通過率40%以上。


	1. 一年級為美容丙級證照輔導二年級為美髮丙級證照輔導；三年級為美容乙級證照輔導、男子理髮丙級證照輔導，目前初步統計100學年度已至科辦申報之證照數：一年級美容丙級證照73張（89人報考，考照率82%），二年級為美髮丙級證照85張（89人報考，考照率96%）；三年級為美容乙級證照37張（45人報考，考照率82%）。

2. 國貿大會考報名人數約二十名，無人通過，會計丙級於11月13日進行測驗，金融市場常識與職業道德測驗，迄今累計約二十人通過，通過率達80%。

3. 行銷與流通科一年級為TQC商用軟體相關證照輔導班、二、三年級為會計丙級輔導班、二、四年級進行門市服務丙級輔導班；100年10月5日進行CPR輔導及考照活動。安排學生英檢模擬考活動，經由教師批改及講解讓師生了解學生英文程度及增進英文能力，並鼓勵學生報考英檢。目前初步統計100學年度已至科辦申報之證照數為20張（中文輸入實用級5張；中文輸入進階級3張；PowerPoint (2007)實用級6張；國貿大會考1張；全民英檢初級1張；(ACLS)高級心臟救命術1張；行銷企劃1張；商務企劃能力檢定初階1張；商務企劃能力檢定進階1張），辦理1場專家對未來就業職場之演說及2場課程與工作聯結說明會。

	
	護理核心素養
	質化：

1. 促進學生對技術的熟悉及養成關懷的態度。

2. 提升學生學習的動機和營造學習風氣。

3. 提升考照率達70 ％。

4. 新生在入學後即能對未來進路有清楚的認識。

5. 學生瞭解升學前個人在校所需的準備工作。

量化：

1. 護理科辦理核心素養技藝競賽1場（教師16人，學生84人），課業輔導班（270小時），考照教學檢討會（1場，50人），複習考暨模擬考比賽（10場次，1100人），進路說明會（1場，650人），畢業校友座談會（1場，80人）。
	1. 護理科共9位教師參與競賽活動評審，因暑期期間共28位(14組)學生參加競賽。比賽技術共四項：生命徵象測量、皮下注射及口服給藥、大量灌腸、肌肉注射及口服給藥，學生技能較熟練、能表現出團隊合作的精神、與病人互動過程中可顯露出關懷行為。
2. 考照教學檢討會、進路說明會及畢業校友座談會已完成辦理，參加人數皆達預期目標。
3. 複習考暨模擬考比賽12月結束。

4. 100年（第二屆）護理師考照率為68.78％，較去年進步3.12％，且高於全國平均 (39.56 ％)。

5. 學生已了解考照及課程的相關資訊，整體滿意度為73.8%。

	分項計畫四

多元語文紮根計畫，提升優勢競爭能力
	紮根華語文在地開花
	質化：

1. 提升華語文教師編製設計教材與多元評量能力。

2. 強化學生朗讀、演講、閱讀與寫作能力。

量化：

1. 辦理5場「華語文講堂」講座。

2. 辦理一至三年級各班代表朗讀、演講比賽，計6場次。

3. 辦理「新生文藝營」有40名學生參加。

4. 辦理「新生報導文學獎」，有60篇參賽。

5. 辦理「新生文藝獎」，有小品文50篇、新詩44篇、散文21篇參賽。

6. 辦理「中文檢定」推廣活動，共有92位同學參加中等模擬測試，85位同學合格，及格率92.4%。
	1. 辦理5場「華語文講堂」講座。於「多元語言與多元文化課程教學實務研討會」中安排1場有關華語文之主題演講。

2. 辦理一至三年級各班代表朗讀、演講比賽，計6場次。
3. 辦理「新生文藝營」有40名學生參加。

4. 辦理「新生報導文學獎」，有60篇參賽。

5. 辦理「新生文藝獎」，有小品文50篇、新詩44篇、散文21篇參賽。

6. 辦理「中文檢定」推廣活動，共有92位同學參加中等模擬測試，85位同學合格，及格率92.4%。

7. 提升華語文教師編製設計教材與多元評量能力。

8. 強化學生朗讀、演講、閱讀與寫作能力。

	
	關懷客家族群語言文化提升醫護商務服務
	質化：

1. 提升師生醫護客語研習。
2. 舉辦客庄參訪之旅，讓師生認識客家風土民情。

量化：

1. 舉辦1場提升醫護客語研習，另安排2場講座。
2. 舉辦1趟認識客庄參訪之旅。
3. 辦理1場「戲說醫護客語情境戲劇展演」。
	1. 舉辦1場提升醫護客語研習，共有4大主題，另安排2場講座。

2. 舉辦1趟認識客庄－苗栗客家大苑、大湖草莓文化館參訪之旅，有75位報名參加。
3. 辦理1場「戲說醫護客語情境戲劇展演」，共有2班學生近百人參加活動。

	
	醫護閩南語深耕
	質化：

1. 提升師生醫護閩南語研習

2. 舉辦閩南文化參訪之旅，讓師生認識閩南古蹟建築、風土民情。

量化：

1. 舉辦2場提升醫護閩南語研習，另安排1場講座。

2. 舉辦1趟認識閩南文化參訪之旅。
3. 辦理1場「強化母語教學與認證論壇」。
	1. 舉辦2場提升醫護閩南語研習，共有6大主題，另安排1場講座。

2. 舉辦1趟認識閩南文化參訪之旅，至三峽參訪老街、祖師廟、李梅樹紀念館。有45位報名參加。
3. 辦理1場「強化母語教學與認證論壇」，邀請閩南語、客語、原住民語等校內外專家同仁參與討論，以擬定發展策略、規劃課程、編選教材、充實設備、提升教學成效。

	分項計畫五

深化通識與專業的融合，建構友善且豐美的學園
	通識與專業的融合與深化
	質化：

1. 提昇教師改進教學與研究產能。

2. 深化通識課程與專業之融合。

量化：

1. 辦理12場「通識講座」。

2. 辦理6場「學術研討會」。

3. 辦理1場「教學觀摩會」。
	1. 辦理12場「通識講座」。

2. 辦理6場「學術研討會」。

3. 辦理1場「教學觀摩會」。

4. 透過上述講座、研討會、觀摩會之舉辦，聆聽專家學者之見識與建言，與各領域之老師對話，增廣見聞、激發創意，同時搭起讓老師們發表的舞台，提昇教師改進教學與研究產能，同時也深化通識課程與專業之融合。

	
	陶冶品格、豐美生活之藝文環境總體營造
	質化：

1. 透過藝術欣賞、創作與展演等活動，學會觀賞禮儀，尊重別人。
2. 延伸「藝術生活」課程，培養人文素養。

量化：

1. 辦理世紀大師-畢卡索主題展覽課程，暨導覽觀賞。

2. 辦理「彩繪陶瓷創作研習」、「蝶古巴特手創研習」課程。

3. 辦理「新生之星選拔大賽」。

4. 辦理「藝術大師講座」。

5. 辦理「屏風劇團」演出。

6. 辦理「與古典音樂的浪漫邂逅－歌劇欣賞」展演。
	1. 辦理世紀大師-畢卡索主題展覽課程並有40位同學前往觀賞。

2. 辦理「彩繪陶瓷創作研習」、「蝶古巴特手創研習」各有40名同學參加。

3. 辦理「新生之星選拔大賽」有19隊報名參賽。

4. 辦理3場「藝術大師講座」，共有約200位師生聆聽。

5. 辦理「屏風劇團」演出，約有350位左右師生觀賞，並與演員互動。

6. 辦理「與古典音樂的浪漫邂逅－歌劇欣賞」展演，約有120位左右師生觀賞。

	
	建構運動安全環境全面提昇優質體育課程
	質化：

1. 了解運動急救與傷害處理的有效程序。

量化：

1. 辦理1場「運動急救訓練」研習及1場「運動急救訓練」證照考。
	1. 辦理1場「運動急救訓練」研習及1場「運動急救訓練」證照考。共有60位學員參加，53位學員獲得證照，通過比例為90.57%。
2. 師生重視運動傷害之防護與急救之處理，對護理科的學生增加了實際操作演練，對一般師生而言，則習得運動傷害相關之知識與急救之技術，除可避免運動傷害，亦可減少疼痛與傷害後之療程。


三、計畫執行困難及問題檢討
（一）學業界專家礙於時間無法配合會議討論，爾後辦理需提前數月邀請。
（二）教師皆集中於暑假期間執行實務進修，但護理科教師於暑假期間仍須指導學生實習約4週，造成時間匆促無彈性，未來辦理實務研習活動，應將時間提早，以讓老師們有足夠的時間進行成果製作。
（三）各科（中心）雖提供教師評鑑指標改進之意見，惟各科（中心）屬性有所差異，評鑑項目內容有其限制性；評鑑指標及結果資料統整與分析人力上仍顯不足。
（四）教學評量填答率受限部分班級校外實習，無法於規定時間內完成；結果易因學生因素（如科別差異、班級差異及學生個人差異），以致無法有效反應教師教學情形。

（五）教學發展部份，教學助理因高年級學生需實習，無法全部同時辦理訓練研習，而教師因研究及課務關係，空堂時段不多，造成研習時段衝堂，以致出席研習人數不如預期。

（六）部分學生基於校車返家交通安全問題，不願課後參加輔導。此外，服務業經營科、國際商務科等成立未達5年科系，對於未來就業或升學問題尚未思考清楚，部份學生亦因重補修問題，無法配合輔導班的上課。

（七）限於學校空間以及空堂時間有限，常有大小型活動衝堂或搶空間的狀況發生。
（八）護理科複習課時間於畢業後才能進行，課程需於2個月內完成，學生負荷很重，因此有些學生無法全程參與，使學習力下降。又部分課程時間不足，如基礎醫學課，下次宜增加授課時數。另因場地受限，學生較為擁擠，未來在場地的安排上亦宜多所考量。
（九）100年度提昇分項計畫四子計畫1-6「辦理海外交流華語輔導課程」，原擬培養輔導海外學生之教學助理，由於今年泰國學生因故未能來本校交流，該計畫不易落實。正巧推廣中心在辦理「全民中檢」，乃變更計畫，請國文科老師協同推廣中心推動「全民中檢」，鼓勵學生報考，以提升本校學生之中文表達能力，以增強學生之就業力。
（十）原計畫辦理「戲說醫護閩南語情境戲劇展演」，因100學年度下學期才有「醫護閩南

      語」課程，為配合「醫護客語」課程，也為先行結案，本學期先辦理「戲說醫護客

      語情境戲劇展演」活動，下學期再配合課程辦理原計畫之活動。

（十一）原計畫請九歌兒童劇團蒞校表演，由於九歌檔期早已排滿，另起爐灶，敲定由屏風劇團擔綱演出，效果相當好。今年計畫修訂未明指何劇團，較有彈性，但也要先行洽接，避免今年狀況發生後手忙腳亂。
肆、100年度計畫經費執行情形表
	分項計畫名稱
	計畫核定金額
	實際執行數
	執行率(%)

	
	本部
補助款A
	學校
配合款B
	本部
補助款a
	學校
配合款b
	本部
補助款a/A
	學校
配合款
b/B

	分項計畫一持續修訂本位課程，強化課程地圖導航力
	資本門
0
	資本門
52441
	資本門
95170
	資本門
38806
	--
	74.00

	
	經常門
213652
	經常門
83430
	經常門
212267
	經常門
80892
	99.35
	96.96

	子計畫1持續修訂本位課程
	資本門
0
	資本門
52441
	資本門
95170
	資本門
38806
	--
	74.00

	
	經常門
180292
	經常門
67430
	經常門
178907
	經常門
64892
	99.23
	96.24

	子計畫2推動課程地圖暨學生能力地圖
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
33360
	經常門
16000
	經常門
33360
	經常門
16000
	100
	100

	分項計畫二強化教師專業實務，落實教學評鑑發展
	資本門
2425200
	資本門
121200
	資本門
2367518
	資本門
121000
	97.62
	99.83

	
	經常門
818707
	經常門
532666
	經常門
818707
	經常門
534184
	100
	100.28

	子計畫1強化教師實務能力與專業知能
	資本門
375200
	資本門
121200
	資本門
312200
	資本門
121000
	83.21
	99.83

	
	經常門
467607
	經常門
401506
	經常門
467607
	經常門
403024
	100
	100.38

	子計畫2改善評鑑及輔導機制&系統
	資本門
2050000
	資本門
0
	資本門
2055318
	資本門
0
	100.26
	--

	
	經常門
222660
	經常門
21720
	經常門
222660
	經常門
21720
	100
	100

	子計畫3促進教學發展
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
128440
	經常門
109440
	經常門
128440
	經常門
109440
	100
	100

	分項計畫三提升學生專業考照率，落實學涯與職涯輔導
	資本門
496800
	資本門
22000
	資本門
459312
	資本門
76488
	92.45
	347.67

	
	經常門
224427
	經常門
967292
	經常門
225041
	經常門
969583
	100.27
	100.24

	子計畫1提升學生專業考照率
	資本門
160000
	資本門
22000
	資本門
135000
	資本門
22000
	84.38
	100

	
	經常門
117351
	經常門
533727
	經常門
116545
	經常門
536018
	99.31
	100.43

	子計畫2培養學生專業核心素養
	資本門
336800
	資本門
0
	資本門
324312
	資本門
54488
	96.29
	0

	
	經常門
10388
	經常門
84472
	經常門
10388
	經常門
84472
	100
	100

	子計畫3落實學生職涯輔導
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
96688
	經常門
349093
	經常門
98108
	經常門
349093
	101.47
	100

	分項計畫四多元語文紮根計畫，提升優勢競爭能力
	資本門
78000
	資本門
512000
	資本門
78000
	資本門
471347
	100
	92.06

	
	經常門
231386
	經常門
282389
	經常門
224055
	經常門
247626
	96.83
	87.69

	子計畫1紮根華語文 在地開花計畫
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
197608
	經常門
153896
	經常門
169841
	經常門
144344
	85.95
	93.79

	子計畫2關懷客家族群語言文化，提升醫護商務服務效能
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
28728
	經常門
42050
	經常門
31814
	經常門
34056
	110.74
	80.99

	子計畫3拜樹頭 好年冬－醫護與商用閩南語深耕計畫
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
0
	經常門
86443
	經常門
17600
	經常門
69226
	--
	80.08

	子計畫4植基英語能力線上適性檢測計畫
	資本門
78000
	資本門
512000
	資本門
78000
	資本門
471347
	100
	92.06

	
	經常門
5050
	經常門
0
	經常門
4800
	經常門
0
	95.05
	--


	分項計畫五深化通識與專業的融合，建構友善且豐美的學園
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
511828
	經常門
496504 
	經常門
519930
	經常門
530237
	101.58
	106.79

	子計畫1通識與專業的融合與深化
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
327908
	經常門
110240
	經常門
336162
	經常門
149713
	102.52
	135.81

	子計畫2陶冶品格、豐美生活之藝文環境總體營造計畫
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	資本門
0
	--
	--

	
	經常門
183920
	經常門
386264
	經常門
183768
	經常門
380524
	99.92
	98.51


伍、歷年辦理情形
一、歷年獲經費補助情形（單位：元）
	年度
	獲本部補助經費(A)
	學校配合款（B）
	核定總計畫經費（C=A+B）

	
	經常門
	資本門
	小計
	經常門
	資本門
	小計
	經常門
	資本門
	小計

	98年度
	3,666,667
	7,333,333
	11,000,000
	2,196,980
	2,662,209
	4,859,189
	5,863,647
	9,995,542
	15,859,189

	99年度
	2,000,000
	3,000,000
	5,000,000
	1,951,668
	80,796
	2,032,464
	3,951,668
	3,080,796
	7,032,464

	100年度
	2,000,000
	3,000,000
	5,000,000
	2,338,615
	727,417
	3,066,032
	4,338,615
	3,727,417
	8,066,032

	小計
	7,666,667
	13,333,333
	21,000,000
	6,487,263
	3,470,422
	9,957,685
	14,153,930
	16,803,755
	30,957,685


二、歷年辦理情形（提報執行成果，以1頁為限）
本校98年至100年連續三年執行教育部之「提升整體教學品質計畫」，所獲得之成果簡述如下：

（一）98年主要執行成果

1. 發展本校標竿科系護理科本位課程。
2. 建置護理、幼保、美容科等優質實習環境。

3. 執行提升考照率計畫。

4. 執行校園書香成長計畫，有效提升本校學生閱讀風氣。

5. 建置教學資源中心之運作機制，落實教師評鑑制度。

6. 執行專業系科教師實務能力成長計畫，強化學生學習成效。

7. 發展教師數位教學法，建置e-portfolio之學習歷程檔案。

8. e化教學融入護理基礎課程教材製作與應用。
9. 建置英語數位學習中心，提升外語學習風氣。

10. 深化通識與專業課程相互融入計畫，為建構樂活校園鋪陳。

11. 建置通識、護理科六大核心素養文化走廊。

12. 發展性別平等教育計畫，本校已具承辦教育部性平教育專案之能力。
13. 執行關懷少數民族文化計畫，開啟客家文化研究，為本校發展客家文化中心有效鋪陳。
（二）99年主要執行成果：

1. 教師數位學習歷程系統具整合成效。
2. 教師實務進修成效明顯成長。
3. 推動教師評鑑及其輔導制度。
4. 落實教學評量及其輔導機制。
5. 建立ｅ履歷系統。
6. 學生考照率大幅躍升。
7. 加強學生就業輔導功能。
8. 建立課程地圖系統成效。
9. 通識與專業課程融合深耕。
10. 多元教學活動激發學習樂趣。
11. 建置外語自學中心平台。
12. 整合職涯媒合資料庫（e-Portfolio 求職求才網）。
（三）100年主要執行成果
     (甲)教師面
        1.強化教師實務能力 達成學用合一目標。
        2.落實教師評鑑、教學評量及其輔導機制。
        3.推動教學助理制度 促進教師教學發展。
        4.強化教師改進教材教法，提昇研究產能。
        5.深化通識與專業的融合，建構通識特色。
    (乙)學生面

     1.強化全方位輔導，建構生涯學涯職涯發展機制。
     2.透過課程與輔導，提升學生考取證照能力。
     3.拓展學生視野，培養人文素養。
    (丙)課程面 
     1.強化課程發展（本位課程、課程地圖及通識教育課程）。
       2.強化學生至業界見習與實習。
    (丁)其他面向
       1.建置教師評鑑平台系統。
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