新生醫護管理專科學校

95年度第十一次專責小組會議紀錄

時間：中華民國95年12月20日(星期三)上午10時0分

地點：行政大樓二樓會議室

與會人員：如簽名單

主席：校長
                        紀錄：文書組組長
一、上次會議議決事項執行情形報告：
議題一：申請「教學儀器設備申請專案補助經費使用計畫」修正案。

決  議：請文書組彙整後修改部份後，依規定期限報送教育部。

議題二：九十五年度各項補助款核銷案

決  議：請文書組掌握核報時效，並依規定請相關處室配合完成
二、主席致詞：
    1.此次會議本年度最後一次會議，感謝各位一年來的協助。

    2.95年度各項補助款皆已完成報部送核，接下來就是要規劃96年度各項補助款項。目前已完成報送的有96年度整體發展獎補助款計畫及重點特色發展96年度延續計畫，至於提升教學品質計畫案，會中經大家討論後，由研發室主任負責彙整完成報送。
三、各委員報告

    秘書：各項案件規劃時請注意金額比例分配及學校配合款的支應皆須符合相關規定。

    研發室主任：96年度提升教學品質計畫已規劃為「營造書香校園提昇教學成效」計畫，共有六個計畫案，分別為

        第一大計畫         
子計畫一：建構書香校園計畫由圖書館提出。

      子計畫二：規劃成立長期照護中心由護理科提出。
      子計畫三：幼保科教具創意製作等由幼保科提出。

      子計畫四：遠距教學與同步教學發展計畫由電算中心提出。

    第二大計畫為幼保科教師進修成長研習計畫由幼保科提出。

    第三大計畫為創意教學融入通識教育計畫由通識中心提出。

四、討論
    請各計畫主持人先行報告。（如附件一）
    人事主任：有關第二項及第三項計畫是否可以規劃資本門採購教學設備須待詳查後才可以決定。

    校長：會後請文書組及研發室將該項計畫填報注意事項查明。

    圖書館主任：規劃各項計畫時應該是對學校有實質上的助益，並非是有計劃即可，建議同仁可上國科會申請相關獎補助，或許對個人及學校才有大的助益。
    通識中心主任：各項計畫應該以加強各項研習活動，強化經常門部份，多辦幾場研習或研討會。
    校長：計畫中應該要以團隊為主，大家協力合作計畫可行性將大為提升，若只集中於少數同仁，增加工作量且會造成延續性的疑慮。

    研發室主任：1.96年度提升教學品質計畫定名為：「營造書香校園提升教學成效計畫」，相關各項資本門及經常門費用（如附件二）。
2.計畫的執行將會影響學校評鑑成績，延續性是非常重要的，絕不可能發生中斷的情形，否則，不但補助款追回，且造成學校評鑑成績低落，所以任何計畫的延續性是一定要列為重點。

    護理科教師代表盧幸馡：護理科為提升教學品質，確實需要購置相關設備，但也並非全部都將醫療器材購入，必須視實際情況而定，學校主要是在培植護理人員，而非醫技人員，應以購置可供訓練護理人員教學設備為主。

    護理科教師代表彭立敏：使用教學設備都須填寫使用紀錄表，若購置到校的器材，使用率低落，將會失去購置之用意。

    護理科教師代表盧幸馡：有關遠距教學的軟體製作可否配合護理科教學，購置相關軟體或規劃由學校教師自行製作相關軟體配合教學。
    護理科教師代表李淑惠：鼓勵校內教師製作教學軟體做為遠距教學的教材，如此才能符合學校發展的特色，也才能配合學校教師上課的實務運用。

五、臨時動議：

    提案一：年度結束，請各科遴選代表委員。（提案人：文書組長）

    說  明：96年度即將開始，依照各科訂定委員遴選辦法，應遴選新任委員，請各科依法規辦理遴選作業。

    決  議：請於12月31日前遴選完畢報送文書組。

六、主席結論：
    一、有關96年度提升教學品質計畫案請研發室翁主任負責整個彙整工作後依規定報送審核。

    二、經費部份請秘書代為審核，尤其注意比例分配，必須符合規定。

    三、有關各項子計畫中的單項費用請務必整合，避免造成同樣項目但支出費用不一致現象。
七、散會。
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