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	合   計
	8000
	
	合   計
	8000

	全程計畫學校配合款

（仟元）
	2576.5
	本年度學校配合款

（仟元）
	2576.5

	計畫序號
	計畫名稱
	主持人
	職稱
	服務單位

	總 計 畫
	提昇整體教學品質計畫
	翁廷爕
	主任
	研究發展室

	計畫一
	提昇系科教學品質
	
	
	

	
	子計畫(一)提昇基礎醫學教學品質專案計畫
	蔡秀芬
	主任
	護理科

	
	子計畫(二)提昇幼保系科本位課程發展計畫
	浮絲曼
	主任
	幼保科

	計畫二
	提昇教師實務能力成長計畫
	翁廷爕
	主任
	研究發展室

	計畫三
	提昇師生創意專案計畫（藝術人文中心）
	陳俊生
	主任
	通識中心


註：本表資料及相關數據請依據核定後之詳細計畫書填寫。

二、整體計畫摘要

（關鍵詞：基礎醫學、專業證照）

本校於民國九十四年八月一日獲教育部改制為新生醫護管理專科學校。本校秉持董事長劉奕彩先生的教育理念：「學習方向:加強全人教育，提昇人文及科技素養。養成能力:培育各行職業工作基本能力。工作態度:敬業樂群、負責進取、勤勞服務、愛人助人。人生規劃:繼續進修、終身學習。」就是一種全人教育方式，期以培養學生具備專業的技能、前瞻的國際觀、積極的服務精神及優質的人文素養為目標。

技職教育是實務與職場導向，強調先確認各學門所欲培育人才及所需能力，再據以規劃課程並實施。因此，除了教學軟、硬體建設外，具實務經驗師資培育及人力資源規劃亦非常重要。有感於技專院校與一般大學的差異，在師資培育中除改善全校師資結構外，許多專業師資大多來自一般大學，如何提昇專業教師實務能力以充實教學與研究內容，以切合業界需求，實為技專校院培育師資發展重點。本校係培育醫護與幼教人才的專科學校，除了專業知識技能的學習之外，關懷人本、照顧心靈的需求，實為重要的課題，而將創意融入醫護、幼教課程之中，以培養創造性之多元能力，更是極須發展的方向。然而，創意並不局限於一件作品、一個比賽的內容，而是必須打造一個身心靈健全，和創意多元的校園環境，並將創造思考融入課程及評量之中，使學生在求學時，能受此薰陶，內化為帶著走的能力，乃足以服務人群，進而面對未來的挑戰，開創更多元發展的可能性。

因此本計畫目標為落實教育部技職教育政策，有效提昇學生學習效果與專業技能，藉由藝術活動創意課程提高學生學習興趣，培養學生人文素質及創意無限的開發，具備自我智慧啟動的能力。並強化本校專業師資群之實務經驗，加強教師取得相關專業證照，確實掌握產業發展趨勢與職場脈動需求，期以達成實務研究與教學能力，促進產學合作相輔相成共同發展。

重點項目主要包括下列項目：

1、充實基礎醫學教材，增進基礎醫學之教學品質與成效。

2、培育學生基本基礎醫學知能，訓練學生實務操作之技巧及磨練，發揮技職教育特色。
3、落實「本位課程」理念：以「學生需求」、「產業需求」為導向，建立課程模組，設計系科本位課程，發展學校本位課程設計模式。

4、落實最後一哩課程規劃理念：配合產業環境需要，融入最後一哩Last Mile的課程規劃理念，以建立完善實務系科本位課程。

5、推動本校教師赴產業界及醫療院所實務研習。
6、推動本校教師取得與教學專長有關之專業證照。

7、舉辦與教師教學及研究能力成長有關之講座。

8、設置產學媒合中心推動產學合作業務。

9、增進創意開發多元教學，充實藝術人文教材。
10、培育學生基本藝術人文知能，訓練學生創意發展之能力及演練，以符合社會職場實際人才多元能力之需求。
11、藉由具創意之藝術活動課程提高學生的學習興趣，培養學生的人文素質，開發創意的潛質，使其具有啟動自我智慧的能力。
為創新本校校園文化及教學品質，配合校務發展計畫，期以提昇科教學品質與教師研究能力，鼓勵教師積極參與教學研究，並積極推展產學合作、提昇系科本位能力發展及師生專業創意能力之發展，實為學校之重要發展方向。

三、年度計畫執行成果摘要

本校辦理95年度教育部辦理專科學校提昇整體教學品質計畫，共分三大項計畫執行，分別為提昇系科教學品質、提昇教師實務能力成長、提昇師生創意，本計畫主要係以提升教師教學、實務能力成長及學生學習發揮創意為主軸，茲將執行成果摘要說明如下：

計畫一  提昇系科教學品質

子計畫(一) 提昇基礎醫學教學品質方面：

1、人體生命科學營

師    資：(1)陽明大學神經研究所博士班薛宇哲老師 (2)本校基礎醫學組。

參加對象:桃園縣平南國中之學生及帶隊老師。

實施課程：(1)影片欣賞—人體的奧秘 (2)青蛙心臟離體觀察 (3)認識人體骨骼

2、補助教師實務專業輔導

師    資:(1)陽明大學神經研究所博士班薛宇哲老師 (2)署立桃園醫院眼科部主治醫師曾佳慧醫師。

參加對象:基礎醫學組、護理科教師。

      實施課程：(1)坐骨神經對腓腸肌的影響 (2)視覺生理及理學檢查。

  3、成果發表觀摩研習會

      師    資：(1)中山醫學大學解剖所副教授廖克剛老師 (2)元培科技大學醫管系副教授兼系主任張林松老師。

     參加對象:基礎醫學教師及護理相關科系教師。
     實施課程：(1)目前大專院校醫護解剖生理學教育。 

(2)解剖標本製作及現況。

(3).護理人員的臨床基礎醫學教育。

(4)護專解剖生理學教學上實際運用。

子計畫(二) 提昇幼保系科本位課程發展計畫：

本計畫為發展系科新課程規劃，經由團體研習、文獻探討、訪問法與問卷調查法，研擬學校本位之課程。其實施方法與步驟，成立「幼保科課程諮詢委員會」、文獻探討、舉辦產學合作與學校本位課程之研習活動、透過與兒童托育機構之業界座談會，再舉辦產學需求與學校本位課程之研習會與團體活動，凝聚課程發展之共識，以建構系科本位課程發展、蒐集與分析相關資料、執業能力本位之分析，再透過問卷調查法針對相關文獻之收集及相關資料分析，採用林瑋茹(2002)「幼托整合方案下托教人員專業能力指標建構」問卷，針對技職體系四技二專幼保科系及大專院校幼教系之教師，以及本校日間部二專二年級及在職專班二年級學生進行基本資料與課程意見之調查，作為現有課程檢討與新課程擬定之參考資料。另針對桃竹苗地區的兒童托育機構進行問卷調查，以瞭解產業需求，作為現有課程之檢討與新課程擬定之參考資料。

問卷回收後以spss 統計軟體進行分析，結果發現不論是學者、業界或學生對於二專幼保科畢業生應具備之專業能力，從專業能力五大指標來看「照顧與保護的能力」、「實施學習活動的能力」、「與他人建立關係的能力」三項指標的認知平均數皆介於非常重要與很重要之間，故本研究課程架構之建立即結合產學界之看法，對於二專幼保科學生課程之規劃，應以成為幼保專業人員為主，強化「照顧與保護的能力」、「實施學習活動之能力」及「與他人建立關係之能力」三方面之能力，並依此重新規劃課程，且應於強化此三大能力之同時融入「專業成長的能力」及「管理能力」，以達系科本位之精神。最後本研究乃依據文獻探討、資料分析、執業能力本位分析、問卷調查與訪問結果，建構新的課程架構，依此架構設計課程，並對未來修課提出建議。

計畫二  提昇教師實務能力成長
1、補助教師赴產業界實務研習：本項共有徐碧華教師等21名參與實務研習，服務單位有護理、幼保、通識中心等。實務研習之場所有醫療院所、托兒所及企業等。

2、鼓勵教師參與專業證照講習:本項計有18名護理科教師至台北護理學院，參加ACLS高級心臟救命術證照講習。

3、獎助教師實務專題研究:本項獎助臧瑩卓教師等8位，其服務科系為護理、幼保及通識中心等。

4、辦理教師研究方法講座:本項共辦理2場研究方法講座，由研究發展室辦理。

5、設置產學媒合中心:本項由研發室添購包括筆記型電腦等5項設備。

計畫三 提昇師生創意

1、設置藝文展覽室。

  2、充實演藝廳設備。

  3、辦理全國大專師生創意研習營。   

  4、辦理全國大專學生活化創意思維之智慧財產權漫畫比賽。      

  5、辦理智慧財產權漫畫比賽及研習成果展並開放其他單位參展。

四、年度計畫執行內容及成果說明

(一)、計畫目標

   為積極落實教育部技職教育政策，有效提升學生專業技能，本計畫主要目標為強化本校學生學習效果及提昇專業教師之實務經驗，加速取得教師相關專業證照，並能確實掌握產業發展趨勢與社會職場需求之脈絡，以達成實務、研究與教學能力之結合，促進產學相輔相成共同發展。

本計畫發展重點目標主要包括下列十八項：

1、充實基礎醫學教材，增進基礎醫學之教學品質與成效。
2、藉由人體解剖標本教材來提高學生的學習興趣，確立學生對人體解剖立體上的認識及器官相關位置整體性的空間概念。
3、整合本校基礎醫學之設備及提供各相關課程教學資源，期能提高教學品質及教師之研究領域。

4、提供周邊相關學校、研究單位、醫療院所、一般民眾等對於基礎醫學、生命科學的同研究、討論及學習的最佳場所。

5、培育學生基本基礎醫學之知能，訓練學生實務操作之技巧及磨練，發揮技職教育之特色，以符醫界實際人才之需求。

6、促進產學合作，利用「基礎醫學暨人體生命科學展示教學研究中心」之教學設備，舉辦觀摩研習會等，促進與醫療院所合作之機會，使技職教育體系之技專院校不致於與實際臨床脫節。
7、成立「課程諮詢委員會」：邀請兒童托育相關產業界人士與學界專家組成產業諮詢委員會，提供幼保科課程設計之實務意見。

8、落實最後一哩課程規劃理念：配合產業環境需要融入最後一哩Last Mile的課程規劃理念，以建立系科本位課程，提升幼保科學生職場競爭力。

9、建立系科課程模組：建立課程模組網絡，以提升教學品質，強化教學功能，達到學校本位課程發展目標。

10、推動本校護理科、幼保科及通識中心教師赴產業界實務研習。

11、設置產學媒合中心。

12、推動本校護理科教師取得與其教學專長有關之專業證照。

13、舉辦與教師教學及研究能力成長有關之講座。

14、舉辦本校教師實務研習成果研討會。

15、增進創意開發多元教學品質與成效，充實藝術人文教材。
16、由藝術活動創意之課程來提高學生的學習興趣，確立學生對人文素質的養成及創意無限的開發。
17、培育學生基本藝術人文之知能，訓練學生創意發展能力及演練，發揮技職教育之特色，期以符合社會職場實際人才多元能力之需求。
18、促進產學合作，利用「藝術人文展演中心」之教學設備，促進與區域性展演中心合作之機會，讓創意和生活零距離，以有效提昇社區生活及精神品質。
(二)、總計畫與分項計畫，各分項計畫間的整合架構與互動關係

本計劃之目標為提升整體教學品質，藉以充實醫學教材，增進基礎醫學之教學品質。落實本位課程理念建立系科課程模組，達到學校本位課程目標。並透過獎助教師實務研習、鼓勵教師參與專業證照講習、舉辦教師研究方法講座、研習成果學術研討會、建置產學媒合中心、舉行實務專題成果發表表。同時利用藝術活動及生命成長營的活動進行，使每個人具有開放的態度和思考，以人文藝術的感染，增進開放多元教學品質。計畫具體架構如下：
 
[image: image1]
(三) 計畫管理（參與學校間合作方式與整合推動之機制）

此計畫為本校獨立執行之計畫，由計畫總主持人與另三位計畫主持人依照工作目標進行執行。此外，由於分項計畫間具有獨立性亦有整合性，因此各分項計畫負責人除了各自應負責之項目外，同時亦需配合其他分項執行。因此，在提昇整體教學品質規劃與設備購置的考量下，從整體面向的架構到各計劃依據的實質內容，均透過分組討論的方式進行，藉由每月一至二次的討論與多次的整組意見交流，建立起計劃推動的步驟，確認各分項計畫的進度。本計畫之實際執行，在行政體系涵蓋有教務處、總務處、人事室、研發室、電算中心，教學體系則有護理科、幼保科及通識中心等單位，各單位均極為協調配合負責相關計畫之執行與設備之採購等業務。

(四) 計畫（總計畫及分項計畫）實施方式或教學方法

本計劃實施，主要依照各項計劃之內容，由各科教師配合執行，其執行各項目說明如下：

計畫一  提昇系科教學品質

子計畫(一) 提昇基礎醫學教學品質方面：
1.人體生命科學營：本活動由承辦單位護理科基礎醫學組依照(1).影片欣賞---人體的奧秘 (2).實驗青蛙心臟離體觀察 (3).認識人體骨骼 (4).開放參觀人體生命科學展示中心實施。

2.補助教師實務專業輔導：本活動由承辦單位護理科基礎醫學組依照 (1).實際解剖操作坐骨神經對腓腸肌的影響 (2).邀請署立桃園醫院眼科部主治醫師講演視覺生理及理學檢查實施。

3.成果發表觀摩研習會：本活動由承辦單位護理科基礎醫學組，邀請中山大學解剖所副教授廖克剛老師講演，講解內容為(1).目前大專院校醫護解剖生理學教育 (2).解剖標本製作及現況。邀請元培科技大學副教授張林松老師講演，講述解剖生理在護理專科學校之實際運用。.邀請署立桃園醫院外科主任張修醫師講演臨床護理人員的基礎醫學教育實施。
子計畫(二) 提昇幼保系科本位課程發展計畫：
本計畫為發展系科新課程規劃，經由團體研習、文獻探討、訪問法與問卷調查法，研擬學校本位之課程。

一、實施方法與步驟如下：

（1）成立「幼保科課程諮詢委員會」：由學校行政人員、幼保科教師、通識科目教師、學生代表、課程發展專家、業界代表、校友會（本校在民國九十四年四月一日改制專科，高職部畢業校友共十四屆，投入兒童托育機構之重要人力資源）等，組成幼保科課程發展委員會。

（2）文獻探討：透過國內在學校本位課程與幼保系科本位課程發展之相關文獻探討，以瞭解學校本位課程發展之精神與發展方式，以助本科學校本位課程發展。

（3）舉辦產學合作與學校本位課程之研習活動：透過與兒童托育機構之業界座談會，再舉辦產學需求與學校本位課程之研習會與團體活動，凝聚課程發展之共識，以建構系科本位課程發展。

（4）蒐集與分析相關資料

1.文獻資料蒐集方面：

（1）學校行政相關規定：技職課程相關規定、前一級學校課程、學生入學基本資料等。

（2）專家學者對幼保科學生專業能力與幼保系科本位課程發展的文獻探討。

2.業界訪談：針對本校改制前高職部學生建教合作的幼兒園所進行訪談。

（5）執業能力本位之分析：

針對文獻探討與業界訪談的相關資料，進行執業能力本位之分析，其步驟包括：分 本科畢業生可從事之工作職稱、歸納出本科畢業生之代表性工作職稱、分析各工作職稱所需之一般能力與專業能力、統整各工作職稱所需之一般與專業能力，以作為課程規劃之參考。

（6）問卷調查：

針對相關文獻之收集及相關資料分析，採用林瑋茹(2002)「幼托整合方案下托教人員專業能力指標建構」問卷。使用問卷調查分兩部分進行：

1.師生問卷調查：針對技職體系四技二專幼保科系及大專院校幼教系之教師，以及本校日間部二專二年級及在職專班二年級學生進行基本資料與課程意見之調查，以作為現有課程檢討與新課程擬定之參考資料。

2.產業問卷調查：針對桃竹苗地區的兒童托育機構進行問卷調查，以瞭解產業需求，作為現有課程之檢討與新課程擬定之參考資料。

（7）修訂課程：依據文獻探討、資料分析、執業能力本位分析、問卷調查與訪問結果，建構新的課程模組，設計課程，提出未來修課建議。

（8）新課程送學校課程發展委員會審議。
(9)幼保科系本位課程發展流程：

根據計畫實施具體方法與步驟，可歸納課程發展流程，其流程如下：






           


◎文獻資料蒐集       ◎執業能力分析，項目：                           

●學校行政相關規定：    1.本科畢業生可從事之工作職稱     ●日間部新生            

1.技職課程相關規定      2.本科畢業生之代表性工作職稱     ●日間部二年級生        

2.前一級學校課程        3.各工作職稱所需一般能力分析     ●夜間部在職專班新生

3.學生入學基本資料      4.各工作職稱所需專業能力分析     ●夜間部在職專班二年級生

●專家學者相關探討      5.各工作職稱所需之能力統整       ●假日在職專班新生

◎業界訪談                                      ●假日在職專班二年級生

●針對本校改制前之高職部

     建教合作幼兒園所進行訪談






 幼保科系本位課程發展流程

二、計畫研究結果：

(一) 問卷調查之研究對象分析

依研究設計將研究對象分為業界、學者、學生。在學者方面，以技職體系及大專院校幼教系之教師為主，其中四技二專幼保系科共32所，幼教系共19所，每系所寄發四份問卷，共204份；在業界方面，針對桃、竹、苗三縣市之立案托兒所共494所，每所寄發2份，共998份；在學生方面，因本校二專幼保科尚無畢業生，故研究對象以應屆二年級為主，其中包括在職班及日間二專二年級學生，共發出147份。

在問卷回收方面，從表4-1可見學界共寄發出204份問卷，回收55份問卷，其中有12份為無效問卷，總回收率為26.9%；業界方面共寄發出988份問卷，回收174份問卷，其中有2份為無效問卷，總回收率為17.8%；學生共發出147份問卷，回收147份問卷，總回收率為100%。

表4-1問卷回收情形

	       研究對象

問卷數
	學界
	業界
	學生

	問卷發出份數
	     204份
	     988份
	     147份

	回收有效問卷份數
	      43份
	     174份
	    147份

	無效問卷
	     6+6=12份
	      2份
	     0份

	回收率
	      26.9%
	      17.8%
	     100%


(二) 學者、業界、學生對於幼保專業能力認知之結果分析
學者對於幼保專業能力認知之結果分析從表4-2中發現，在學者的幼保專業能力各指標之認知，整體平均數以「實施學習活動能力」指標的認知較高為3.302，其次依序為「照顧與保護」指標3.199、「與他人建立關係」指標3.197、「專業成長的能力」指標3.147、最低認知為「管理能力」指標2.623。

表4-2學者對於五大指標能力之認知排序

	能力指標
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	3.1991
	  2

	2.實施學習活動能力
	3.3023    
	  1

	3.與他人建立關係能力
	3.1970
	  3

	4.專業成長的能力
	3.1465    
	  4

	5.管理的能力
	2.6232
	  5


   從表4-3中發現，學者的幼保專業能力之各分項指標的認知－「照顧與保護能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「協助幼兒生活學習的能力」指標最高為3.407，其次依序是「保護幼兒安全的能力」指標3.389，「提供幼兒身體照顧的能力」指標3.097，「提供幼兒心理照顧的能力」指標3.058；在「實施學習活動能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「完成學習活動的能力」指標最高為3.381，其次依序是「班級經營的能力」指標3.372，「設計學習活動的能力」指標3.273，「評量學習成效的能力」指標最高為3.111；在「與他人建立關係能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「與幼兒建立關係的能力」指標最高為3.591，其次依序是「與家長建立關係的能力」指標3.331，「與同事建立關係的能力」指標3.151，「與社區建立關係的能力」指標2.616；在「專業成長的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「省思的能力」指標最高為3.591，其次依序是「自我成長的能力」指標3.331。在「管理的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「具備規劃的能力」指標最高為2.682，其次依序是「處理行玫事務的能力」指標2.535。

表4-3  學者對於五大指標分項能力之認知排序表

	能力群名稱
	分項能力名稱
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	1-1提供幼兒身體照顧的能力
	3.0969
	3

	
	1-2保護幼兒安全的能力
	3.3895
	2

	
	1-3提供幼兒心理照顧的能力
	3.0581
	4

	
	1-4協助幼兒生活學習的能力
	3.4070
	1

	2.實施學習活動

能力
	2-1設計學習活動的能力
	3.2733
	3

	
	2-2評量學習成效的能力
	3.1105
	4

	
	2-3完成學習活動的能力
	3.3814
	1

	
	2-4班級經營的能力
	3.3721
	2

	3.與他人建立關係能力
	3-1與幼兒建立關係的能力
	3.5907
	1

	
	3-2與家長建立關係的能力
	3.3314
	2

	
	3-3與同事建立關係的能力
	3.1512
	3

	
	3-4與社區建立關係的能力
	2.6163
	4

	4.專業成長的能力
	4-1自我成長的能力
	3.0194
	2

	
	4-2省思的能力
	3.3372
	1

	5.管理的能力
	5-1具備規劃的能力
	2.6822
	1

	
	5-2處理行政事務的能力
	2.5349
	2


    因此在學者對於幼保專業能力五大指標認知方面，研究發現在照顧與保護、學習活動、與他人建立關係、專業成長四項指標的認知都介於非常重要與很重要之間，其中以「照顧與保護能力」指標的認知平均數較高；而分項指標的資料在「照顧與保護」指標中都介於非常重要與很重要之間；「學習活動」指標亦介於非常重要與很重要之間；「與他人建立關係」指標只有「社區」分項指標介於很重要與重要之間，其餘皆在非常重要與很重要之間；在「專業成長的能力」指標都介於非常重要與很重要之間；「管理能力」指標則介於很重要與重要之間。
(三) 業界對於幼保專業能力認知之結果分析

從表4-4中發現，在業界的幼保專業能力各指標之認知，整體平均數以「照顧與保護能力」指標的認知較高為3.391，其次依序為「與他人建立關係的能力」指標3.344、「實施學習活動的能力」指標3.321、「專業成長的能力」指標3.312、最低認知為「管理的能力」指標2.925。
   從表4-5中發現，業界的幼保專業能力之各分項指標的認知－「照顧與保護能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「提供幼兒身體照顧的能力」指標最高為3.711，其次依序是「協助幼兒生活學習的能力」指標3.480，「保護幼兒安全的能力」指標3.426，「提供幼兒心理照顧的能力」指標3.286；在「實施學習活動能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「班級經營」指標最高為3.481，其次依序是「完成學習活動的能力」指標3.373，「設計學習活動的能力」指標3.234，「評量學習成效的能力」指標最高為3.196；在「與他人建立關係能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「與幼兒建立關係的能力」指標最高為3.594，其次依序是「與家長建立關係的能力」指標3.412，「與同事建立關係的能力」指標3.398，「與社區建立關係的能力」指標2.972；在「專業成長的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「省思的能力」指標最高為3.372，其次依序是「自我成長的能力」指標3.251。在「管理的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「具備規劃的能力」指標最高為2.952，其次依序是「處理行玫事務的能力」指標2.898。

    因此在業界對於幼保專業能力五大指標認知方面，研究發現在照顧與保護、學習活動、與他人建立關係、專業成長四項指標的認知都介於非常重要與很重要之間，其中以「照顧與保護能力」指標的認知平均數較高；而分項指標的資料在「照顧與保護」指標中都介於非常重要與很重要之間；「學習活動」指標亦介於非常重要與很重要之間；「與他人建立關係」指標只有「社區」分項指標介於很重要與重要之間，其餘皆在非常重要與很重要之間；在「專業成長的能力」指標都介於非常重要與很重要之間；「管理能力」指標則介於很重要與重要之間。

表4-4業界對於五大指標能力之認知排序

	能力指標
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	3.3907
	1

	2.實施學習活動能力
	3.3211
	3

	3.與他人建立關係能力
	3.3444
	2

	4.專業成長的能力
	3.3115
	4

	5.管理的能力
	2.9249
	5


表4-5  業界對於五大指標分項能力之認知排序表

	能力群名稱
	分項能力名稱
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	1-1提供幼兒身體照顧的能力
	3.7112
	1

	
	1-2保護幼兒安全的能力
	3.4259
	3

	
	1-3提供幼兒心理照顧的能力
	3.2863
	4

	
	1-4協助幼兒生活學習的能力
	3.4797
	2

	2.實施學習活動

能力
	2-1設計學習活動的能力
	3.2340
	3

	
	2-2評量學習成效的能力
	3.1962
	4

	
	2-3完成學習活動的能力
	3.3733
	2

	
	2-4班級經營的能力
	3.4809
	1

	3.與他人建立關係能力
	3-1與幼兒建立關係的能力
	3.5942
	1

	
	3-2與家長建立關係的能力
	3.4128
	2

	
	3-3與同事建立關係的能力
	3.3983
	3

	
	3-4與社區建立關係的能力
	2.9724
	4

	4.專業成長的能力
	4-1自我成長的能力
	3.2510
	2

	
	4-2省思的能力
	3.3721
	1

	5.管理的能力
	5-1具備規劃的能力
	2.9516
	1

	
	5-2處理行政事務的能力
	2.8983
	2


(四) 學生對於幼保專業能力認知之結果分析

從表4-6中發現，在學生的幼保專業能力各指標之認知，整體平均數以「照顧與保護能力」指標的認知較高為3.154，其次依序為「實施學習活動的能力」指標3.099、「與他人建立關係的能力」指標3.321、「專業成長的能力」指標3.09、最低認知為「管理的能力」指標2.807。

從表4-7中發現，學生的幼保專業能力之各分項指標的認知－「照顧與保護能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「提供幼兒安全的能力」指標最高為3.255，其次依序是「提供幼兒身體照顧的能力」指標3.137，「提供幼兒心理照顧的能力」指標3.121，「協助幼兒生活學習的能力」指標3.102；在「實施學習活動能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「完成學習活動的能力」指標最高為3.181，其次依序是「班級經營的能力」指標3.148，「設計學習活動的能力」指標3.088，「評量學習成效的能力」指標最高為3.102；在「與他人建立關係能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「與幼兒建立關係的能力」指標最高為3.384，其次依序是「與家長建立關係的能力」指標3.206，「與同事建立關係的能力」指標2.985，「與社區建立關係的能力」指標2.787；在「專業成長的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「省思的能力」指標最高為3.087，其次依序是「自我成長的能力」指標2.794。在「管理的能力」指標方面中分項指標之平均數分佈：「處理行玫事務的能力」指標最高為2.820，其次依序是「具備規劃的能力」指標2.794。

表4-6學生對於五大指標能力之認知排序

	 能力指標
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	3.1538
	1

	2.實施學習活動能力
	3.0992
	2

	3.與他人建立關係能力
	3.0904
	3

	4.專業成長的能力
	3.0422
	4

	5.管理的能力
	2.8067
	5


表4-7  學生對於五大指標分項能力之認知排序表

	能力群名稱
	分項能力名稱
	平均數
	序第

	1.照顧與保護能力
	1-1提供幼兒身體照顧的能力
	3.1372
	2

	
	1-2保護幼兒安全的能力
	3.2551
	1

	
	1-3提供幼兒心理照顧的能力
	3.1207
	3

	
	1-4協助幼兒生活學習的能力
	3.1020
	4

	2.實施學習活動能力
	2-1設計學習活動的能力
	3.0884
	3

	
	2-2評量學習成效的能力
	2.9796
	4

	
	2-3完成學習活動的能力
	3.1810
	1

	
	2-4班級經營的能力
	3.1477
	2

	3.與他人建立關係能力
	3-1與幼兒建立關係的能力
	3.3837
	1

	
	3-2與家長建立關係的能力
	3.2058
	2

	
	3-3與同事建立關係的能力
	2.9847
	3

	
	3-4與社區建立關係的能力
	2.7874
	4

	4.專業成長的能力
	4-1自我成長的能力
	2.9977
	2

	
	4-2省思的能力
	3.0867
	1

	5.管理的能力
	5-1具備規劃的能力
	2.7937
	2

	
	5-2處理行政事務的能力
	2.8197
	1


因此在學生對於幼保專業能力五大指標認知方面，研究發現在照顧與保護、學習活動、與他人建立關係三項指標的認知都介於非常重要與很重要之間，其中以「照顧與保護能力」指標的認知平均數較高；而分項指標的資料在「照顧與保護」指標中都介於非常重要與很重要之間；「學習活動」指標亦介於非常重要與很重要之間；「與他人建立關係」指標只有「同事」、「社區」分項指標介於很重要與重要之間，其餘皆在非常重要與很重要之間；在「專業成長的能力」指標都介於非常重要與很重要之間；「管理能力」指標則介於很重要與重要之間。
三、學者、業界、學生對於幼保專業能力認知之整體性分析
從表4-8學者、業界、學生三者對於五大能力指標認知之排序可發現，對於幼保專業能力五大指標認知方面，不論是學者、業界或學生在照顧與保護、學習活動、與他人建立關係三項指標的認知都介於非常重要與很重要之間，其中業界及學生皆以「照顧與保護能力」指標的認知平均數較高；而學者是認為「實施學習活動能力」指標的認知平均數較高，可能就業界而言，二專畢業生一入職場即能將幼兒照顧保護是最重要的工作，其次才著重班級管理及課程之設計；而學者則希望二專畢業生進入職場先應具備設計活動之能力。

表4-8  學者、業界、學生對於五大能力指標認知之排序

	對象

5大指標
	學者
	業者
	學生

	1
	(2)

照顧與保護能力


	(1)協助幼兒生活學習的能力
	(1)

照顧

與保護能力
	(1)提供幼兒身體照顧的能力
	(1)

照顧

與

保護

能力
	(2)提供幼兒身體照顧的能力

	
	
	(2)保護幼兒安全的能力
	
	(2)協助幼兒生活學習的能力
	
	(1)保護幼兒安全的能力

	
	
	(3)提供幼兒身體照顧的能力
	
	(3)保護幼兒安全的能力
	
	(3)提供幼兒心理照顧的能力

	
	
	(4)提供幼兒心理照顧的能力
	
	(4)提供幼兒心理照顧的能力
	
	(4)協助幼兒生活學習的能力

	2
	(1)

實施學習活動能力
	(1)完成學習活動的能力
	(3)

實施學習活動能力
	(2)完成學習活動的能力
	(2)

實施

學習

活動

能力
	(1)完成學習活動的能力

	
	
	(2)班級經營的能力
	
	(1)班級經營的能力
	
	(2)班級經營的能力

	
	
	(3)設計學習活動的能力
	
	(3)設計學習活動的能力
	
	(3)設計學習活動的能力

	
	
	(4)評量學習成效的能力
	
	(4)評量學習成效的能力
	
	(4)評量學習成效的能力

	3
	(3)

與他人建立關係能力
	(1)與幼兒建立

關係的能力
	(2)

與他人建立關係能力
	(1)與幼兒建立

關係的能力
	(3)

與他人建立關係能力
	(1)與幼兒建立

關係的能力

	
	
	(2)與家長建立

關係的能力
	
	(2)與家長建立關係的能力
	
	(2)與家長建立

關係的能力

	
	
	(3)與同事建立

關係的能力
	
	(3)與同事建立關係的能力
	
	(3)與同事建立

關係的能力

	
	
	(4)與社區建立

關係的能力
	
	(4)與社區建立關係的能力
	
	(4)與社區建立

關係的能力

	4
	(4)

專業成長的能力
	(1)省思的能力
	(4)

專業成長的能力
	(1)省思的能力
	(4)

專業

成長

的能力
	(1)省思的能力

	
	
	(2)自我成長的

能力
	
	(2)自我成長的能力
	
	(2)自我成長的能力

	5
	(5)

管理能力
	(1)具備規劃的能力
	(5)

管理能 力
	(1)具備規劃的能力
	(5)

管理

能力
	(2)具備規劃的能力

	
	
	(2)處理行政事務的能力
	
	(2)處理行政事務的能力
	
	(1)處理行政事務的能力


就「實施學習活動能力」而言，學者及學生皆認為「完成學習活動的能力」最為重要，其指標是介於非常重要與很重要之間；而業界認為「班級經營的能力」比「完成學習活動的能力」更重要，綜合上述之結果可發現，業界對於二專畢業生一入職場之期待是能照顧好幼兒而後做好班級的經營管理。

在「與他人建立關係」方面，不論是學者、業界或是學生皆將其列在第三順位，亦即三者皆認為幼保專業人員應先做好幼兒照顧保護及實施學習活動之能力

，將幼兒及班級管理好再著重於與他人建立關係；另在分項指標方面，三者在「與幼兒及家長建立關係」之認知平均數皆介於非常重要及很重要之間，其中只有「與社區建立關係」之認知平均數皆介於很重要及重要之間。

在「專業成長的能力」方面，學者及業界之指標皆介於非常重要與很重要之間，且三者在分項指標上之認知平均數皆以「省思能力」高於「自我成長的能力」，故可知專業人員應能先自我省思後才能針對不足處找尋自我成長的方式。

在「管理能力」方面，學者、業界及學生之認知指標皆介於很重要與重要之間，在分項指標上學者及業界皆認為幼保專業人員應先具有規劃能力重於處理行政事務的能力。

綜合上述研究發現，在此五項能力指標中，學者、業界及學生對於照顧與保護、學習活動、與他人建立關係三項指標的認知平均數皆介於非常重要與很重要之間，故本研究之課程架構建立即結合產學界之看法，對於二專幼保科學生課程之規劃，應以成為幼保專業人員為主，強化「照顧與保護能力」、「實施學習活動之能力」及「與他人建立關係之能力」三方面之能力，並依此重新規劃課程，且應於強化此三大能力之同時融入「專業成長的能力」及「管理能力」，以達系科本位之精神。

四、學者業界學生認為幼保科二專畢業生可從事工作之適任性排序分析

從表4-9,4-10,4-11, 4-12之結果發現，學者依幼保科二專畢業生可從事工作之適任性排序第一順位的前三名為教保員、助理教保員及保母；業界排序第一順位的前三名為教保員、助理教保員及主任；學生排序第一順位的前三名為教保員、助理教保員及保母，綜合上述結果，學者業界及學生皆認為二專幼保科畢業所從事之幼保專業人員包含教保員、助理教保員及保母。
表4-9 學者認為幼保科二專畢業生可從事工作之適任性排序

	順位

票數高低
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	1
	教保員
	助理教保員
	行政人員
	行政人員
	行政人員
	出版業務
	玩具設計
	出版業務

	2
	助理教保員
	教保員
	才藝或安親
	才藝或安親
	保母
	保母
	出版業務
	主任(組長)

	3
	保母
	才藝或安親
	保母
	主任(組長)
	出版業務
	早療人員
	保母
	早療人員

	4
	
	行政人員
	主任(組長)
	助理教保員
	才藝或安親
	才藝或安親
	主任(組長)
	保母

	5
	
	主任(組長)
	玩具設計
	兒福社工
	兒福社工
	行政人員
	兒福社工
	所長


表4-10業界認為幼保科二專畢業生，除擔任托兒所教保員外，

可從事工作之適任性排序
	順位

票數高低
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	1
	助理教保員
	行政人員
	才藝或安親
	保母
	行政人員
	出版業務
	保母
	出版業務

	2
	主任(組長)
	保母
	行政人員
	行政人員
	玩具設計
	才藝或安親
	玩具設計
	兒福社工

	3
	保母
	主任(組長)
	助理教保員
	才藝或安親
	兒福社工
	兒福社工
	才藝或安親
	早療人員

	4
	行政人員
	才藝或安親
	保母
	兒福社工
	早療人員
	早療人員
	主任(組長)
	所長

	5
	玩具設計
	助理教保員
	兒福社工
	玩具設計
	保母
	行政人員
	出版業務
	主任(組長)


表4-11學生認為幼保科二專畢業生，除擔任托兒所教保員外，

可從事工作之適任性排序
	順位

票數高低
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	1
	助理教保員
	助理教保員
	早療人員
	才藝或安親
	兒福社工
	出版業務
	早療人員
	出版業務

	2
	保母
	保母
	行政人員
	保母
	才藝或安親
	玩具設計
	出版業務
	早療人員

	3
	才藝或安親
	早療人員
	玩具設計
	出版業務
	玩具設計
	主任(組長)
	玩具設計
	兒福社工

	4
	所長
	行政人員
	保母
	行政人員
	行政人員
	行政人員
	兒福社工
	玩具設計

	5
	玩具設計
	才藝或安親
	兒福社工
	玩具設計
	早療人員
	兒福社工
	才藝或安親
	所長


表4-12學者、業界、學生排序第一順位(最高票)之比較

	順位

研究對象
	一
	二
	三
	四
	五

	學者
	教保員
	助理教保員
	行政人員
	行政人員
	行政人員

	業界
	助理教保員
	行政人員
	才藝或安親
	保母
	行政人員

	學生
	助理教保員
	助理教保員
	早療人員
	才藝或安親
	兒福社工


計畫二、提昇教師實務能力成長
1.補助教師至企業實務研習：本項由承辦單位研發室依照所訂計劃，由護理科、幼保科及通識中心選派教師至醫療院所、托兒所及產業界做實務研習。

2.鼓勵教師參與專業證照講習：本項由分項承辦單位護理科依照所訂計劃，以計劃申請內容之證照，如ACLS高級心臟救命術等予以補助。

3.獎助教師實務專題研究：本項由分項承辦單位研發室依照所訂計劃，自研習計劃中擇優，並依據學校學術獎勵辦法之獎助金額獎助。
4.教師研究方法講座：本項由分項承辦單位研發室依照所訂計劃，邀請與本校有相同科系之學校，對研究有優良成果之教授講授，研究方法與產學合作之努力方向。

5.研習成果學術研討會：本項由承辦單位研發室依照所訂計劃，發函邀請全國技專校院參加，並請產、官界專家主持研習成果學術研討會。

6.產學媒合中心：本項由承辦單位研發室依照計劃建置產學媒合中心。

7.實務研習專題成果發表展：本項由研發室依照計劃，依據教師研習成果，印製實務研習專題成果海報於研討會展示。

計畫三、提昇師生創意

1. 辦理全國大專師生「活化創意思維研習營 」活動：本項由沈雅琪、王慧芳、張銘湄老師依照所訂計劃、活動內容設計課程，遴聘講授教師，請總務處上網招標，在復興青年活動中心圓滿完成4天之研習營活動。

2.辦理全國大專學生「活化創意思維之智慧財產權漫畫比賽」：本項由張銘湄老師依照所訂計劃，發函大專校院徵稿，截稿後，遴聘7位評審委員評選出3位優勝、5位佳作，頒發獎狀獎金。

3. 辦理智慧財產權漫畫比賽及研習成果展：本項漫畫比賽及研習成果展作品之展覽活動由張銘湄老師、范姜眀華老師協助辦理。

4.裝置藝文展覽室、充實演藝廳設備：本項由沈雅琪、張銘湄、范姜眀華三位老師設計規劃，再由承包之木工依照要求施工，進行採購、裝置之事宜。

5. 整合本校音樂、美術及生命課程之教學資源，充實學校設備：相關之設備皆由原規劃之三位老師提出，再依照所訂計劃需求，請總務處協助招標採購，對本校人文藝術、生命教育之教學助益良多。
(五) 人力運用情形說明

1.主持人與各分項主持人執行事項劃分如下：

	類       別
	姓  名
	單 位
	本研究計畫內擔任之工作性質

	計畫總主持人
	翁廷爕
	研究發展室
	總計劃推動、協調整合、成效評估

	計畫一

子計畫(一) 主持人

子計畫(二) 主持人

計畫二 主持人

計畫三 主持人

	蔡秀芬
	護理科
	基礎醫學課程及研習營活動

	
	顏惠芷
	護理科
	擬定、協調、執行

	
	沈郁芳
	護理科
	擬定、執行

	
	邱傳淞
	護理科
	擬定、執行

	
	孫立華
	護理科
	擬定、執行

	
	李淑玲
	護理科
	擬定、執行

	
	浮絲曼
	幼保科
	建立課程模組

	
	張毓娟
	幼保科
	計畫研擬、統整、執行

	
	許家彰
	幼保科
	計畫研擬、執行

	
	盧玉芬
	幼保科
	計畫研擬、執行

	
	胡倩瑜
	幼保科
	計畫執行

	
	翁廷爕
	研究發展室
	教師實務研習、專業證照講習

	
	陳俊生
	通識中心
	創意研習活動

	
	沈雅琪
	通識中心
	計劃執行

	
	王慧芳
	通識中心
	計劃執行

	
	張銘湄
	通識中心
	計劃執行


2.各計畫項目行政單位配合情形

計畫一 提昇系科教學品質

子計畫(一) 提昇基礎醫學教學品質專案計畫

(1)教學實驗標本、模型及設備建置:總務處及護理科計畫小組成員。

     (2)課程設計與安排:教務處同仁與護理科計畫小組成員。

     (3)補助教師研習活動:護理科同仁及人事室同仁。

(4)補助教師實務專業指導:護理科及人事室同仁。

     (5)人體生命科學研習營活動:總務處及護理科同仁。

     (6)成果觀摩研討會: 總務處、電算中心及護理科同仁。

子計畫(二) 提昇幼保系科本位課程發展計畫

(1)專題演講:總務處、電算中心及幼保科同仁。

     (2)延聘課程諮詢委員：總務處、會計室、幼保科同仁。  

     (3)辦理產業界座談會: 總務處、電算中心及幼保科同仁。

     (4)進行問卷設計與調查:總務處及幼保科同仁。

     (5)系科本位課程規劃:教務處及幼保科同仁。。

     (6)設備採購:總務處、電算中心幼保科同仁。

計畫二 提昇教師實務能力成長計畫
(1)補助教師實務研習：研究發展室、人事室及會計室同仁。    

(2)鼓勵教師參與專業證照講習：研發室、護理科同仁與職員。     

(3)獎助教師實務專題研究：研發室及各科主任與職員。   
(4)產學媒合中心：電算中心、研發室、總務處同仁。
(5)教師研究方法講座：總務處、護理科、幼保科及研究發展室同仁。    
(6)研習成果學術研討會：電算中心、研究發展室、護理科、幼保科及總務處同仁。

(7)實務專題成果發表展：電算中心、研究發展室、總務處、護理科及幼保科同仁。   
計畫三 師生創意專案計畫
(1)創意研習活動設計:通識中心同仁。

(2)研習活動場地安排及活動:總務處、通識中心同仁

(3)研習活動講師邀請:通識中心同仁。

(4)全國創意比賽及評審:總務處、通識中心同仁

(5)創意成果發表:總務處、教務處、電算中心及通識中心同仁

(6)設置藝文中心:總務處及通識中心同仁
(六) 年度計畫執行成效

1.各計畫執行成效如下

計畫一 提昇系科教學品質

子計畫(一) 提昇基礎醫學教學品質專案計畫

一、 提昇護理教育之學習環境充實教學設備：

為充實本校基礎醫學教學品質，本計畫共設置數位彩色影印機1台、單槍投影機1台、電視4台、電視架4台、護貝機1台、腳架1台、電動布幕1組、除濕機2台、桌上型電腦1台、液晶銀幕(LCD)1台、筆記型電腦1台、數位相機(600萬畫素)2台、數位攝影機(DV)(硬碟式)2台、無線擴音設備1組、辦公桌組1組。透過所建購之數位教學資源，可以有效協助教師編制教案，提供學生更多元豐富與符合醫療發展的最新資訊，並有效補足傳統口授教學上之限制，結合網路的學習環境則能讓學生在不同時間及地點隨時進行學習，提昇學習之即時性與便利性。。

二、 成立「基礎醫學暨人體生命科學展示教學研究中心」：
增進學生對基礎醫學之認知，並奠定人體各大系統、器官立體結構及各種切面的相關位置，增進學生對立體醫學所需之人體切面觀念，以消除學生對切面觀念的抽象及陌生感。並可大幅提升下列課程之教學品質：基礎核心課程方面：解剖學、解剖學實驗；進階提升課程方面：病理學、生理學、生理學實驗、藥理學。本計畫添購膝關節連續矢狀切展示塑化標本、肘關節連續矢狀切展示塑化標本、頭部連續水平切展示塑化標本、頸外動脈分支展示浸泡標本、全腦浸泡標本、胸腔部器官血管灌注 標本、肝臟血管分葉灌注標本、兔子塑化標本、兔子骨骼標本、蟾蜍骨骼標本、蜥蝪塑化標本、冠狀切大體標本、淋巴模型、腦及神經模型、骨骼及神經模型、神經系統、循環器門脈模型、頭部水平斷模型等。期以充實基礎醫學暨人體生命科學展示教學研究中心，輔助內外、婦產、小兒科的教學，更能推至生物及生理的教學中，並開放給社區民眾參觀，充分利用教學中心資源，將生命科學普及大眾。

三、 舉辦人體科學研習營：

   基於現代國人對健康的重視與國家、社會培育醫護、醫療專業人才為目標，本校希望藉由此研習營，能將“基礎人體科學教育”之概念向下扎根，本活動主要以人體解  剖標本教材來提高學生的學習興趣。且以臨床應用的例子，來認識疾病對人體結構的影響，讓學生學習如何在日常生活中簡易分析判斷身體狀況適否異常。實驗活動課程中，學生親自動手操作與分組討論方式進行教學，以期學生在多元化、趣味化的教學活動中建立與推廣對生命的重視及健康的人生觀。
本研習營活動內容設計包含有 1.「認識人體構造」、2.「了解疾病對人體結構影響」、 3.「尋寶遊戲」、 4.「人體科學實驗」與 5.「有獎徵答」等。學生先藉由探索人體解剖標本，懂得找尋隱含的訊息，使學生達到(1)認識人體構造 (2)對疾病的了解 (3)注重身體之保健 (4)建立與推廣對生命的重視 (5)健康的人生觀之目標。再透過遊戲與實驗，老師可跟讓學生分享他們的發現與訓練學生討論問題的能力。參加對象以桃園縣國中二、三年級學生為主。本此研習營計有11位教師、33位國中生及13位專科生參加，師生對於研習後均深刻感受到對自己生命的重視與建立健康生活感觀。

四、 補助教師實務專業輔導： 

     為提昇本校護理科基礎醫學組專業教師之實務教學能力，聘請陽明大學研究所博士班薛宇哲、署立桃園醫院眼科部主治醫師曾佳慧醫師蒞臨指導，計有基礎醫學組5位教師參加。

五、 舉辦成果發表觀摩研習會：

本研習會之主要目標在於提升國內護理科系之解剖生理學教育，脫離以往的教授課程為主的教學，並期望藉由本次研習會，與各校經驗交流。本校利用此次舉辦成果發表觀摩研習會，開放研習會參與人員參觀基礎醫學暨人體生命科學展示教學研究中心，計有94人次參觀。成果發表觀摩研習主題：包括

a.目前大專院校醫護解剖生理學教育：主講人→中山醫學大學 副教授：廖克剛。

b.解剖標本製作及現況：主講人→中山醫學大學 副教授：廖克剛。
c.解剖生理在護專之實際運用：主講人→元培科技大學 副教授：張林松。
d.臨床護理人員的基礎醫學教育：主講人→衛生署桃園醫院 醫師：張修。
參加本項觀摩研習者計有23位教師及146位學生參加。
子計畫(二) 提昇幼保系科本位課程發展計畫
本計畫實施，係以教育部未來四年施政主軸、本校建校的使命與本科發展計畫為基礎，透過產學界調查去瞭解「學生需求」、「產業需求」，去建構本科學校本位課程。以下就計畫實施與研究結果方面探討，提出適當建議。

一、計畫實施概況：

（一）本計畫實施步驟如下：

1.成立幼保科課程發展委員會：

由學校行政人員、幼保科教師、通識科目教師等，組成幼保科課程發展委員會。

2.成立課程發展諮詢委員會：本科擬聘請新竹教育大學幼兒教育系江麗莉教授、康寧護專林秀芬老師、桃園縣千雅幼稚園張正群園長等三位組成課程發展諮詢委員會。

（二）文獻探討：

透過國內在學校本位課程及幼保系科本位課程發展與幼兒教保專業能力之相關文獻探討，以瞭解學校本位課程發展與幼保科課程發展之精神與發展方式，以助本科科本位課程發展。

（三）蒐集與分析相關資料：

      蒐集與分析相關資料，包括：文獻探討與業界訪談兩方面：

（四）文獻探討方面：

1.學校行政相關規定：技職課程相關規定、前一級學校課程、學生入學基本資料等。
2.專家學者對幼保科學生專業能力與幼保系科本位課程發展的文獻探討。

3.業界訪談：針對本校改制前高職部學生建教合作的幼兒園所進行訪談。

（五）執業能力本位之分析：

針對文獻探討與業界訪談的相關資料，進行執業能力本位之分析，其步驟包括：分析本科畢業生可從事之工作職稱、歸納出本科畢業生之代表性工作職稱、分析各工作職稱所需之一般能力與專業能力、統整各工作職稱所需之一般與專業能力，以作為課程規劃之參考。

（六）舉辦產學合作與學校本位課程之研習活動：

透過業界訪談、舉辦學校本位課程發展二場研習活動、辦理產界、學界與產學界座談會三場，凝聚課程發展之共識與課程諮詢委員會指導，去建構幼保科學校本位課程發展。

（七）問卷調查：

本研究參考林瑋茹（2002）綜合國內外學者對幼兒托教人員專業能力的相關文獻，以『幼托整合方案下幼兒托教人員專業能力指標』去建構問卷（引自”賴怜蜜等編著：嬰幼兒保育概論。2-14至2-17頁。”）。問卷調查分兩部分進行：

1.師生問卷調查：此分兩部分來進行問卷調查，說明如下：

學者部分：以大專院校幼保科系、幼教系等相關科系進行問卷調查。

學生部分：針對本校幼保科學生進行問卷調查。

2.產業問卷調查：針對本校附近的縣市（桃竹苗地區）的兒童托育機構進行問卷調查。

（八）資料分析與研究結果

     以SPSS軟體進行問卷資料分析，得知研究結果，以進行課程規劃：

1.修訂課程；

2.設計課程，建構新的課程模組；

3.提出未來修課建議。

（九）新課程送學校課程發展委員會審議

二、計畫研究結果：

分析問卷結果發現，幼保科二專學生適宜工作依序為托兒所教保員、托兒所助理教保員以及保母。分析問卷結果，找出幼保專業能力指標和幼保科二專學生適宜工作，並依照幼保專業能力指標，建構本校幼保科本位課程。

三、計畫建議：本計畫研究結果對技職體系四技二專幼保科系課程發展委員會、二專幼

保科教師與二專幼保科學生等三方面提出適當建議。

（一）在技職體系四技二專幼保科系課程發展委員會方面：

1.四技幼保系課程發展委員會：考慮將來「幼托整合」方案實施下，四技幼保系課程發展規劃，在產業界，除托兒所外，須再擴大更多面向的研究對象及範圍，例如幼稚園、安親班、特殊兒童教養機構等；在學界上，除幼保科、系外，可參考兒福、幼教等相關領域的課程規劃，也可透過學者的對話，增加課程規劃的廣度。二技考慮二專課程以作適當課程延續。

2.二專幼保科課程發展委員會：以教育部規定二專畢業學分數為80學分，其中通識學分共26學分，專業學分共54學分，加上二年學制之故，在幼保科課程發展不適合分出教學模組，可針對幼保科發展計畫、學校發展特色與教育部政策規劃，發展縱橫向度課程設計，以培養學生具單向且深度專業能力或多元且廣度專業能力，擇一建構幼保科學校本位課程規劃。

（二）在二專幼保科教師方面：

建議本校教師依照研究結果及個人專長，擬定教學目標和設計課程，以培養學生幼保專業能力。

（三）在學生方面：

高中職學生可依照各校系科本位課程特色，選擇適合自己興趣發展的學校；已就讀本校二專幼保科學生可透過個人生涯規劃，選擇就業成為托兒所教保員、托兒所助理教保員以及保母。或升學，以延續、提升和擴展個人幼保專業能力。
四、提昇幼保教育之學習環境充實教學設備：
本項計畫為充實教學設備，共購置相關設備有19件：電腦、19〞LCD、燒錄器、中階顯示卡、DDR2 RAM、筆記型電腦、實物投影機、多功能事務機、DVD對拷機、數位相機、記憶卡、數位攝影機、線控三腳架、電腦、NAS儲存設備、多媒體環控防盜桌、液晶投影機等。購置設備強化教學品質，有助於系科本位課程發展之提昇。
五、舉辦提昇系科本位課程發展與業界座談會：
於95年8月25日舉辦提昇系科本位課程發展座談會，邀請新竹縣私立小太陽托兒所湯育淳所長主講：「幼教職場應有的倫理與道德」；邀請桃園縣私立三立托兒所吳來好所長主講：「教保人員應有的專業能力」；座談會主題有：「職業倫理道德如何融入幼保課程」與「專業能力應涵蓋的課程內容」，參加人員有托兒所、幼稚園等園所長及老師、學校教師等計五十餘人，座談會圓滿完成。
六、舉辦提昇系科本位課程發展研習會：
於95年9月20日、95年11月8日舉辦提昇系科本位課程發展研習會共兩場，其中一場邀請國立新竹教育大學幼兒教育學系江麗莉教授主講：「幼托整合後幼兒園教保員專業課程」，一場邀請本校幼保科浮絲曼主任主講：「課程模組的建構歷程」及許家彰老師主講：「建構幼保科課程模組的分析」，與會人士約計三十餘人，研習會內容深獲好評。
七、舉辦提昇系科本位課程發展與學界座談會：
      於95年10月25舉辦提昇系科本位課程發展與學界座談會，邀請長庚技術學院幼保系李宏才主任與萊素珠講師主講：「學校系科本位課程規劃—以長庚幼保系為例」，會中說明系科本位課程的重要性與發展之重點。
八、舉辦提昇系科本位課程發展產學界座談會：
於95年10月25日在本校會議室舉辦提昇系科本位課程發展產學界座談會，邀請新竹縣私立芮蒂托兒所陳蕙蘭所長主講：「提昇幼兒教保工作專業能力—以創意教學為例」，參加對象有：大專校院師生、托兒相關機構人員、幼兒教保工作者等。座談會內容與服務頗獲好評。
計畫二 提昇教師實務能力成長計畫

一、 補助教師至產業界實務研習：

為落實教育部積極推動最後一哩學程計畫，提昇本校教師之實務能力，增加學生學習效益，本校利用本計畫分別於護理科、幼保科及通識中心選出21位教師利用暑假期間至醫療院所、托兒所及產業界做實務研習，其中護理科有11位教師至醫療院所，幼保科有8位教師至托兒所，另通識中心有3位教師至產業界，為期兩週以上之實務研習，參加研習教師均需於研習完畢撰寫心得報告，使其研習成果能與未參加之教師共同分享。

二、 鼓勵教師參與專業證照講習：

因本校目前僅設立護理科與幼保科兩科，為提昇本校教師取得相關專業證照，鼓勵教師積極參與專業證照講習，透過本次計畫之執行,本校將更充實並整合現有師資，有效提昇教師實務能力，期望在教學上能使學生學習更多的實務及臨床知識。而本計畫實際成效有護理科18位教師參加台北護理學院舉辦之ACLS高級心臟救命術證照講習，其中共有17位護理科教師取得ACLS高級心臟救命術證照。在教學方面之直接效益，可培訓校內專業證照種子教師，建立發展重點特色教育。
三、 獎助教師實務研習專題研究：

為強化本校教師之實務經驗，期能透過以實務研習方式與產業結合學習產業之智能與經驗，在教學上教導學生實務，使學生能真正學習到產業界之實務課程，將來畢業到社會上就業能銜接產業，即時進入職場狀況，然而，本校教師參加本計畫至醫療院所、托兒所及相關產業界實務研習之教師共計21位，其中護理科教師有11位、幼保科教師有8位、通識中心教師有3位。其研習成果經送校外教授嚴格審查，並依審查意見修改後，於其中擇優選出最佳前8位教師研習報告予以獎助。此8位教師之研習成果，並於研習成果學術研討會中發表，使本校未參加實務研習之教師亦能分享研習成果。

四、 舉辦提昇教師研究能力學術研究方法講座：

因本校方改制為專科學校僅一年，為鼓勵全校教師能積極做研究帶動學術研究風氣，提昇本校教師學術研究能力，增加教師研究量能，落實教育部對教師之職責認知除了教學、服務、輔導之外還必須做研究。因而利用本計畫於本校視聽教室，於95年10月11日及10月18日各舉辦1場學術研究方法講座，本校教師參加此講座非常踴躍共計約70多位，為顧及本校教師之專業方向，特邀請與本校科系性質相關之長庚技術學院在學術有優良績效之教授，對於護理科教師則邀請該院護理系教授兼技術合作處蕭處長，而幼保科方面則邀請該院幼保系教授兼系主任李主任，講授學術研究方法、相關計畫案撰寫要領、方向及研究實務經驗等內容，透過Power point詳細講解，並利用Q and A方式雙向交流與溝通，期以分享該校研究成效，帶動本校學術研究風氣。

    五、 舉辦教師研習成果學術研討會：

本研討會之主要目標在於提升本校專任教師實務能力，加強實務經驗期以強化學生學習品質，並藉由本次研討會與產業界結合。為分享教師至醫療院所、托兒所及產業界實務研習所得之經驗及優良研習成果，舉辦跨校性之研習成果學術研討會，特將參加研習成果最佳前八名於研討會中發表，使參與研討會人員能分享其成果，而參加研討會教師共約40幾位，研討會中同時並邀請桃園縣政府教育局、新竹縣政府社會局及國軍桃園總醫院之專家指導，真正達到產、官、學合作的目的，並分享研習成果。

    六、 設置產學媒合中心：

為強化本校教師產學合作量能，促進教師與產業界媒合效益，增設桌上型電腦、手提電腦、列印機、數位相機等設備於研究發展室。

七、 辦理教師赴產業實務研習成果發表展：

本計畫赴產業界參加實務研習之教師共計21位，每位教師均應撰寫參加實務研習心得報告，為求公平及慎重起見，將研習報告送至校外學者專家審查，擇優選出8篇於研討會發表研習成果，而其餘未獲擇優獎助者有13篇研習成果報告，則於研討會時利用海報方式予以展示，以達成果共享之效益，參與海報展示研習成果之教師，護理科7位、幼保科5位、通識中心1位。其海報均於研習成果學術研討會舉辦當天，全部放置於研討會海報展示區展示，使參加研討會之教師能分享每位教師之研習成果。

計畫三 提昇師生創意專案計畫

一、提昇通識教育學習環境充實學校設備：

本項計購置19件設備：手提電腦、彩色雷射印表機、雷射掃描機、攜帶型投影機、攜帶型投射布幕、數位單眼相機、單眼相機腳架、單眼廣角鏡頭、數位錄音筆、Dv錄影機、Dv錄影機腳架、電子式防潮箱、平台演奏鋼琴等各一、拆卸式譜架20架、除濕機2部、無線麥克風6個、圖書135本、多媒體教學教材30套、打坐墊40套等。在學生方面：期以增進學生藝術人文的素養、創意思考的能力及應對各種多元發展的目標。同時培養學生創意之行動及學習創新思維模式，使其能與自我專業結合，日後更能符合未來競爭激烈的社會工作需求。教師方面：活化專業技能人員的心靈於專業領域的應用，使教師具有包容及多元的能力，對學生的創意思考，及心靈成長能給予持及照護。培養移動式的創新突破的能力，除了對教師專業的卓越表現，對於多變社會的挑戰更具彈性，及應變的能力，成為自我成長做為發展的方向。培育具有創造教學能力的師資，提升教師在專業教學創意，針對教學活動不再是一層不變教授式課程，而是能結合生活、活化專業教學特色。
二、 設置藝文展覽室：

利用本校教室設置一間藝文展覽室，展示師生相關藝文成果，增添學校藝文氣息，營造創意校園環境，使師生之間交流彼此的想法，相互激盪更多的可能性，使校園成為開發創意及文藝表現的場所。       

    三、 充實演藝廳設備：

除添置平台演奏鋼琴一台、拆卸式譜架20架外，另添置階梯表演台一組、指揮台一座。利用「藝術人文展演中心」所開設之空間，對校內、社區及鄰近學校進行交流展演使用。藉此建立桃竹苗地區之藝術中心與技職教育體系連絡網，利用新成立的「藝術人文展演中心」作為共同發表之場所，進而達到提昇全民創意表演素質及尊重智慧財產權的目的。同時可利用「藝術人文展演中心」設計有關創意的演講及比賽活動，藉由不同的演講分享別人的創意經驗。藉由比賽過程中彼此互相競爭交流下，激發出創意的火花。學會尊重他人智慧財產權，以及如何維護自己的智慧財產權的重要。教師也可藉由此一展演空間，發表自己的創意。提升自我的能力，並與其他老師及學生分享並交流創意經驗。進而達到資源共享的原則，擦出無窮的創意火花。
    四、 辦理全國大專師生創意研習營：

本研習營之主要目標在於提升創意能力為主的教學，扵95年10月2日至10月5日假桃園縣復興鄉復興青年活動中心辦理全國大專師生「活化創意思維研習營 」活動，邀請大專校院對創意有專用研究之教授，參與本研習營之講授，課程內容包括生命故事的分享、音樂啟發、智慧財產權概念、動靜皆宜之易經入門、音感作畫、文字發想及成果展覽與分享，參加之師生共約有7、80名，研習結果師生受益良多。

    五、 辦理全國大專學生活化創意思維之智慧財產權漫畫比賽：

以活化創意思維之活動，提倡尊重原著的智慧財產權概念。並落實於日常生活當中，無論是他人智慧，或自我創作之創意經營，都應秉持著欣賞及學習的態度。以漫畫表現方式傳達此一概念，為此活動緣起之意。其宗旨即推廣智慧財產權之觀念於大專院校之創意活動的開發，使每個人懂得尊重他人的作品，鼓勵全民支持推行智慧財產權於生活中，並發揮個人創意創造新生活。本項比賽發函邀請全國大專校院學生參加，計有13件作品參賽，共選出3名優勝、5名佳作，扵11月11日舉辦頒獎典禮。     

    六、 辦理智慧財產權漫畫比賽及研習成果展並開放其他單位參展：

評選方式係由本校聘請專業人士７人組成評審委員會進行評選。評審項目及標準：主題呈現(60%)創意表現(20%)視覺設計(20%)共展出漫畫比賽8件，研習成果優秀作品全開4件、8開20件，颇受好評。12月間教官室擬辦理春暉社反毒畫展。  

七、 為營造學校發展特色成為藝文氣息之校園，培育教師具有藝文創造教學能力，提升教師在專業教學創意，使學生具有藝術情感，因此利用本計畫於本校極富開創空間布置美崙藝文佈告欄，不定期展出校內師生作品、名家作品，或展演資訊，不僅形成另一景觀，無形中也發揮了境教功能。
八、蓄積創意能量，累積執行經驗，為下一年度更美好的演出做更充實的準備。
2、計畫總經費執行分配比例
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本計畫總經費共計10,576,500元經執行結果，資本門部分7,407,522元全數執行完成，經常門部分總數有3,168,978元，依計畫已執行完成2,737,506元，惟因計畫二提昇教師實務能力成長計畫分項獎助教師實務研習之獎助費用，係依據本校獎助辦法執行，故獎助金支出較少及子計畫辦理研習活動已完成尚有結餘431,472元，已依教育部補助比例繳回教育部326,363元。
五、經費運用情形一覽表
	計畫序號

及名稱
	本年度核定經費（單位：元）
	實際執行數（單位：元）
	執行率（％）
	學校

配合款
	備註

	
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	經常門
	資本門（軟硬體設施費）
	合計
	
	
	

	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	人事費
	業務費
	其他（請說明）
	
	
	經常門
	資本門
	合計
	
	

	計畫一

子計畫(一)
	0
	653,500
	0
	5354,000
	60,07,500
	97,114
	553,630
	0
	5,122,250
	5,772,994
	99.6%
	95.7%
	97.7%
	1,349,694
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	子計畫(二)
	0
	754,000
	0
	510,000
	1,264,000
	27,800
	634,123
	0
	849,480
	1,511,403
	87.7%
	166.5%
	127.1%
	500,203
	

	計畫二
	0
	660,000
	0
	238,000
	898,000
	48,000
	233,339
	0
	219,686
	501,025
	42.6%
	92.3%
	67.5%
	(211,975)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計畫三
	0
	1,143,500
	0
	1,263,500
	2,407,000
	85,400
	1,058,100
	0
	1,216,106
	2,359,606
	100%
	96.2%
	98.1%
	507,106
	

	合  計
	0
	3,211,000


	0
	7,365,500


	10,576,500
	258,314
	2,479,192
	0
	7,407,522
	10,145,028
	85.3%
	100.6
	92.9%
	2,145,028
	


· 註：一、本表所填各項數據應於『經費收支結算表』一致。 

二、『經常門』執行率未達80％以上或『資本門』執行率未達90％以上，應於『備註』說明具體理由，並附相關證明文件，否則將依規定刪減、停撥下一年度之經費補助或終止
六、年度計畫查核點執行情形：
	計畫序號及名稱
	年度查核點
	執行進度
	落後原因說明

	
	
	超前
	符合
	落後
	

	計劃一

子計畫(一)
	1.儀器設備建置
	
	☆
	
	


	
	2.教學實施 
	
	☆
	
	

	
	3.教師研習
	
	☆
	
	

	
	4.研習營活動
	
	☆
	
	

	
	5.成果發表會
	
	☆
	
	

	子計畫(二)
	1.本位課程研習會
	
	☆
	
	

	
	2.產業界座談會 
	
	☆
	
	

	
	3.問卷調查
	
	☆
	
	

	
	4.科系本位課程規劃
	
	☆
	
	

	
	5.成果彙整及發表
	
	☆
	
	

	計畫二
	1.教師赴產業界實務研習
	
	☆
	
	

	
	2.舉辦研究方法講座
	
	☆
	
	

	
	3.實務學術研討會
	
	☆
	
	

	
	4設置學校產學媒合中心
	
	☆
	
	

	
	5舉辦教師實務證照研習
	
	☆
	
	

	計劃三
	1.創意研習活動設計
	
	☆
	
	

	
	2.全國創意比賽收件評審
	
	☆
	
	

	
	3.研習營活動
	
	☆
	
	

	
	4.全國創意比賽得獎名單公告
	
	☆
	
	

	
	5.成果發表會
	
	☆
	
	


※註：『年度查核點』之填寫應與核定後之詳細計畫申請書所列內容一致。
七、所面臨問題與因應措施：

	項次
	計劃項目
	問題
	因應措施

	1
	計劃一

子計畫(一)
	相關支援處室協調有待加強
	開協調會加強溝通

	2
	子計劃(二)
	延聘研習會講師不易，多數教授有多項研究案在身。
	若能提早於半年前邀約教授，應可避免此項問題之發生。

	3
	計劃二
	鼓勵教師證照取得之費用編列過少
	下次申請時可酌予增加

	4
	計劃三
	原計畫成立藝術人文中心，未有足夠之空間容納音樂、美術等展演作品，且成果展規劃於室外。
	爭取空間，設置藝文展覽室，將藝文成果展擺在室內，與佈告欄連成一氣，形成展覽之一環；扵展演廳增置演奏型鋼琴一部，指揮台、合唱團階梯台。 

	5
	計劃三
	「活化創意思維研習營」活動教師組一連4天，多半教師有課不方便全程參與。
	最後一天由本校有興趣、有潛力之同學留營完成全部課程。
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舉辦產學合作與學校本位課程發展研習會
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成立幼保科課程諮詢委員會
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蒐集與分析資料





◎以桃竹苗地區之兒童托育機構進行調查
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送學校課程發展委員會審議
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